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ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ:ໂຄງການຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ
ເພື່ອຄົນຫວ່າງງານ
ຈຸດປະສົງຂອງປຶ້ມຄູ່ມືນີ້ແມ່ນເພື່ອໃຫ້ທ່ານໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບໂຄງການຕ່າງໆທີ່
ທາງກົມພັດທະນາການຈ້າງງານ (EDD) ສະເໜີໃຫ້ເພື່ອເປັນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ
ຄົນຄາລິຟໍເນຍທີ່ຫວ່າງງານ.

ເພື່ອຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການບໍລິການທີ່ທາງ EDD ຈັດໃຫ້,ໃຫ້ເຂົ້າເບິ່ງໜ້າເວັບຂອງ EDD ຢູ່
ທີ່ www.edd.ca.gov. ທ່ານຍັງສາມາດສົ່ງຄ�ຖາມໂດຍທາງອີເລັກໂທຣນິກໄດ້ຜ່ານທາງ“ຕິດຕໍ່ຫາ 

EDD”ເຊິ່ງຢູ່ທີ່ດ້ານລຸ່ມຂອງໜ້າເວັບ EDD.
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ປະກັນໄພຫວ່າງງານ
ປະກັນໄພຫວ່າງງານ (UI) ແມ່ນໂຄງການປະກັນໄພທີ່ທາງ
ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານເປັນຜູ້ຈ່າຍໃຫ້.ມັນມີລາຍຮັບໃຫ້ທ່ານເມື່ອທ່ານບໍ່ມີວຽກເຮັດ
ໂດຍທີ່ບໍ່ແມ່ນມາຈາກຄວາມຜິດຂອງທ່ານເອງ.

ໃຜຄວນຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ
ທ່ານອາດຈະຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂໍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພຫວ່າງງານ (UI) ໄດ້
ຖ້າທ່ານບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກອີກຫຼືຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂອງທ່ານຫຼຸດລົງ.ເພື່ອໃຫ້ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ 
UI,ທ່ານຕ້ອງບໍ່ມີວຽກເຮັດໂດຍທີ່ບໍ່ແມ່ນຄວາມຜິດຂອງທ່ານເອງແລະຍັງມີຄວາມສາມາດທາງ
ຮ່າງກາຍທີ່ຈະເຮັດວຽກໄດ້,ພ້ອມທີ່ຈະຮັບວຽກໄດ້,ແລະກ�ລັງຊອກວຽກເຮັດຢູ່.

ຈະຍື່ນເມື່ອໃດ
ທ່ານອາດຈະສະໝັກຂໍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອທັນທີທີ່ທ່ານຫວ່າງງານຫຼືຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂອງທ່ານຫຼຸດລົງ.
ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານຈະຖືກຍື່ນໄປໃນວັນອາທິດຂອງອາທິດທີ່ທ່ານຍື່ນ.ທຸກຂໍ້ຮຽກຮ້ອງມີໄລຍະລໍ
ຖ້າບໍ່ໄດ້ຈ່າຍໜຶ່ງອາທິດ.ໄລຍະລໍຖ້າບໍ່ເລີ່ມຕົ້ນຂຶ້ນຈົນກ່ວາໄດ້ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງແລ້ວ.

ສິ່ງທີ່ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງຍື່ນ
ເພື່ອກ�ນົດວ່າທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຫຼືບໍ່ນັ້ນ,ທ່ານຈະຖືກຖາມຄ�ຖາມຫຼາຍຂໍ້ເຊັ່ນ
ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບນາຍຈ້າງຜ່ານມາຂອງທ່ານແລະເຫດຜົນທີ່ທ່ານບໍ່ມີວຽກເຮັດໃນປະຈຸບັນ.
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການຍື່ນທັນທີທີ່ເປັນໄປໄດ້,ທ່ານຄວນຈະມີຂໍ້ມູນຕໍ່
ໄປນີ້ໄວ້ໃຫ້ພ້ອມຄື:

• ຊື່ຂອງທ່ານ(ລວມທັງທຸກຊື່ທີ່ທ່ານໃຊ້ໃນຂະນະເຮັດວຽກ)ໝາຍເລກປະກັນສັງຄົມ (SSN).

• ທີ່ຢູ່ທາງໄປສະນີແລະທີ່ຢູ່ຂອງທ່ານ(ລວມທັງລະຫັດZIP)ແລະເບີໂທລະສັບ
(ລວມທັງລະຫັດເຂດ).

• ຂໍ້ມູນນາຍຈ້າງຄົນຫຼ້າສຸດ,ລວມທັງ:ຊື່,ທີ່ຢູ່(ທີ່ຢູ່ທາງໄປສະນີແລະທີ່ຢູ່ຕົວຈິງ),ແລະ
ເບີໂທລະສັບ.ພວກເຮົາຕ້ອງການລະຫັດZIPຂອງທັງສອງທີ່ຢູ່ນ�ອີກ(ທັງທີ່ຢູ່ທາງໄປສະນີ
ແລະທີ່ຢູ່ຕົວຈິງ),ລະຫັດເຂດສ�ລັບເບີໂທລະສັບຂອງນາຍຈ້າງຄົນຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານ,
ແລະມື້ເຮັດວຽກມື້ສຸດທ້າຍນ�.

• ເຫດຜົນທີ່ທ່ານບໍ່ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງຄົນຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານ.ທ່ານອາດຈະລາອອກ,
ຖືກໄລ່ອອກ,ຖືກປົດ,ຫຼືອອກຈາກວຽກເນື່ອງຈາກມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ.
ໃຫ້ເວົ້າສະເພາະເຈາະຈົງກ່ຽວກັບເຫດຜົນທີ່ທ່ານບໍ່ເຮັດວຽກເພາະວ່າຂໍ້ມູນທີ່ທ່ານໃຫ້ກັບພວກ
ເຮົາແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສົ່ງໄປໃຫ້ນາຍຈ້າງຄົນຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານ.ຖ້າທ່ານລາອອກ,ຖືກໄລ່ອອກ,ຫຼື
ອອກຈາກວຽກເນື່ອງຈາກມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ,ທ່ານຈະໄດ້ຮັບກ�ນົດເວລາໃຫ້
ສ�ພາດທາງໂທລະສັບໃນອະນາຄົດ.ຂໍ້ມູນທີ່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງການສ�ພາດຈະ
ຊ່ວຍພວກເຮົາຕັດສິນການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານ.

• ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບນາຍຈ້າງທຸກຄົນທີ່ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ໃນລະຫວ່າງ18 
ເດືອນກ່ອນຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ,ລວມທັງຊື່,ໄລຍະເວລາຂອງການເຮັດວຽກ,
ຄ່າຈ້າງທີ່ໄດ້ຮັບ,ແລະທ່ານໄດ້ຮັບການຈ່າຍຄ່າຈ້າງແນວໃດ,ລວມທັງນາຍຈ້າງທີ່ທ່ານເຮັດ
ວຽກໃຫ້ຢູ່ໃນລັດອື່ນ.
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• ຖ້າທ່ານຮັບໃຊ້ຢູ່ໃນກອງທັບໃນ18ເດືອນຜ່ານມາ,ຂໍ້ມູນຈາກສ�ເນົາສະມາຊິກ4 ຂອງ
DD214ຂອງທ່ານ.

• ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ກັບລັດຖະບານກາງໃນລະຫວ່າງ18ເດືອນຜ່ານມາ,ຂໍ້ມູນຈາກແ
Standard Form 8, “Notice to Federal Employees About Unemployment 
Insurance”(ແບບຟອມມາດຕະຖານ8,“ແຈ້ງການເຖິງພະນັກງານລັດຖະບານກາງກ່ຽວກັບ
ປະກັນໄພການຫວ່າງງານ”)

• ສະຖານະການເປັນພົນລະເມືອງຂອງທ່ານແລະບໍ່ວ່າທ່ານຈະມີສິດຕາມກົດໝາຍ
ເພື່ອເຮັດວຽກຢູ່ໃນສະຫະລັດຫຼືບໍ່ກໍ່ຕາມ.ບັນດາບຸກຄົນຜູ້ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າເຂົາເຈົ້າໄດ້
ລົງທະບຽນກັບໜ່ວຍງານຄົນເຂົ້າເມືອງແລະການເປັນພົນລະເມືອງຂອງສະຫະລັດ(USCIS,
ເມື່ອກ່ອນແມ່ນINS)ແລະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກຢູ່ໃນສະຫະລັດແລ້ວແມ່ນຈະໄດ້ຖືກ
ຖາມເອົາເອກະສານໃບອະນຸຍາດການເຮັດວຽກຂອງເຂົາເຈົ້າແລະຖາມເອົາຂໍ້ມູນຈາກເອກະ
ສານຂອງ USCIS,ເຊັ່ນ:ເລກປະຈ�ຕົວຄົນຕ່າງດ້າວ,ເລກບັດແລະ/ຫຼືວັນໝົດອາຍຸ.

• ເລກໃບຂັບຂີ່ຫຼືເລກບັດປະຈ�ຕົວທີ່ລັດອອກໃຫ້.

• ບັນທຶກວຽກຜ່ານມາແລະວັນທີໄດ້ເຮັດວຽກລວມທັງຊື່,ວັນທີຂອງວຽກ,ແລະຄ່າຈ້າງທີ່ໄດ້
ຮັບກັບນາຍຈາກຂອງທ່ານທຸກຄົນສ�ລັບ18ເດືອນຜ່ານມາ,ລວມທັງນາຍຈ້າງທີ່ທ່ານເຮັດ
ວຽກໃຫ້ຢູ່ໃນລັດອື່ນ.

ໝາຍເຫດ: ຊື່ແລະທີ່ຢູ່ຂອງນາຍຈ້າງຄົນຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານມີຄວາມສ�ຄັນຫຼາຍໂດຍບໍ່ຕ້ອງຄ�
ນຶງເຖິງວ່າທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງຜູ້ນີ້ມາດົນປານໃດຫຼືບໍ່ວ່າວຽກຫຼ້າສຸດນີ້ໄດ້ເປັນວຽກຢູ່ໃນ
ສາຍວຽກປົກກະຕິຂອງທ່ານຫຼືບໍ່ກໍ່ຕາມ.ເຮັດບັນຊີລາຍຊື່ນາຍຈ້າງຫຼ້າສຸດທີ່ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກນ�ບໍ່
ວ່າທ່ານຈະໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງຜູ້ນີ້ດົນຫຼືບໍ່ດົນກໍ່ຕາມແລະໃສ່ວັນທີທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ມື້
ສຸດທ້າຍ.ຖ້າທ່ານກ�ລັງເຮັດວຽກບໍ່ເຕັມເວລາຢູ່,ຈົ່ງໃຫ້ບອກພວກເຮົາວ່າທ່ານຍັງກ�ລັງເຮັດວຽກຢູ່
ແລະໃຫ້ບອກຈ�ນວນຊົ່ວໂມງທີ່ທ່ານເຮັດວຽກໃນແຕ່ລະອາທິດໃຫ້ກັບພວກເຮົາ.

ການລົງໂທດ
ຖ້າທ່ານຕັ້ງໃຈໃຫ້ຂໍ້ມູນປອມຫຼືກັກຂໍ້ມູນໃດໜຶ່ງໄວ້ເພື່ອຮຽກຮ້ອງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານ,ຈະຖືກ
ປະເມີນເລື່ອງການລົງໂທດການຕັດສິດໄດ້ຮັບໂດຍທາງEDD.ການຕັດສິດໄດ້ຮັບຈາກຄ�ໃຫ້ການ
ເທັດແມ່ນການລົງໂທດທີ່ປະຕິເສດເງິນຊ່ວຍເຫຼືອທ່ານຕັ້ງແຕ່2ຫາ23ອາທິດ.ການລົງໂທດຈະ
ຍັງຢູ່ໃນບັນທຶກຂອງທ່ານເປັນເວລາສາມປີຫຼືຈົນກວ່າພົ້ນໂທດແລ້ວ,ເຊິ່ງເອົາອັນທີ່ມາຮອດກ່ອນ.
ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃນອາທິດທີ່ລົງໂທດ,ທ່ານຕ້ອງສືບຕໍ່ຮັບຮອງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຂອງທ່ານ,ແລະອີກ
ຢ່າງໜຶ່ງຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອໃນແຕ່ລະອາທິດທີ່ຮຽກຮ້ອງ.

ເປັນເລື່ອງຜິດກົດໝາຍທີ່ຈະສ້າງຂໍ້ມູນລາຍງານປອມໂດຍເຈດຕະນາຫຼືບໍ່ລາຍງານຂໍ້ມູນຄວາມ
ຈິງທັງໝົດທີ່ຮູ້ຈັກເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ.ການສ້າງຂໍ້ມູນລາຍງານປອມຫຼືການກັກຂໍ້ມູນໄວ້
ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສາມາດເປັນການທ�ຜິດອາຍາຮ້າຍແຮງໄດ້.ບຸກຄົນທີ່ຖືກຕັດສິນໂທດ
ພາຍໃຕ້ຂໍ້ທີ2101ຂອງກົດໝາຍປະກັນໄພຫວ່າງງານແມ່ນຈະເສຍສິດທີ່ຈະໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ເປັນເວລາ52ອາທິດ.ການລົງໂທດອາດຈະລວມມີທັງການປັບໄໝແລະການດ�ເນີນຄະດີທາງອາ
ຍານ�.
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ຈະຍື່ນແນວໃດ
ທ່ານອາດຈະຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUIໄດ້ດ້ວຍການໃຊ້ວິທີໃດໜຶ່ງຢູ່ໃນບັນດາວິທີລຸ່ມນີ້:

•  ອອນລາຍ
ຍື່ນທາງອອນລາຍດ້ວຍeApply4UI.ວິທີນີ້ແມ່ນວິທີໄວທີ່ສຸດທີ່ຈະຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUIໃໝ່.ມັນມີ
ຄວາມສະດວກ,ຮັບປະກັນ,ແລະມີບໍລິການເປັນພາສາອັງກິດແລະພາສາສະເປນຕະຫຼອດ24
ຊົ່ວໂມງຕໍ່ວັນ,7ວັນຕໍ່ອາທິດ.ເຂົ້າຫາeApply4UIໄດ້ທີ່ເວັບໄຊທ໌EDDຢູ່ທີ່
www.edd.ca.gov/eapply4ui. 

ວິທີການທີ່ໄວທີ່ສຸດແລະນ�ໃຊ້ທົ່ວໄປທີ່ສຸດເພື່ອເປີດຂໍ້ຮຽກຮ້ອງທີ່ມີຢູ່ແລ້ວຄືນໃໝ່ແມ່ນຜ່ານບັນຊີUI 
OnlineSMຂອງທ່ານ.ເຂົ້າສູ່ລະບົບຫາບັນຊີUI OnlineSMຂອງທ່ານແລະເລືອກປຸ່ມ“ເປີດຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ
ຂອງທ່ານຄືນໃໝ່”ແລະຕອບທຸກຄ�ຖາມ.

•  ໂທລະສັບ
ຍື່ນໂດຍການຕິດຕໍ່ຫາຜູ້ຕາງໜ້າຝ່າຍບໍລິການລູກຄ້າຕາມໜຶ່ງໃນເບີທີ່ຢູ່ໃນບັນຊີລຸ່ມນີ້:

ເບີໂທຟຣີ EDD UI: 
ພາສຳາອັງກິດ 1-800-300-5616 ພາສຳາແມນດາຣິນ 1-866-303-0706
ພາສຳາສຳະເປນ 1-800-326-8937 ພາສຳາຫວຽດນາມ 1-800-547-2058
ພາສຳາແຄນໂຕນີສຳ 1-800-547-3506 TTY (ບໍ່ມີສຳຽງ) 1-800-815-9387

ຜູ້ຕາງໜ້າຝ່າຍບໍລິການລູກຄ້າຮັບຜິດຊອບຈັດການເລື່ອງການຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUI,ການໂທຫາ
ຂໍ້ມູນການຮຽກຮ້ອງUI,ແລະການໂທກ່ຽວກັບການນັດໝາຍທີ່ບໍ່ໄດ້ໄປພົບ,ການອຸທອນ,ແລະ
ການຊ�ລະເກີນ,ວັນຈັນຫາວັນສຸກແຕ່ເວລາ8ໂມງເຊົ້າຫາ12ໂມງທ່ຽງ(ເວລາປາຊີຟິກ).ວັນ
ຈັນແລະວັນອັງຄານເປັນວັນທີ່ສາຍໂທເຂົ້າມາຫຼາຍທີ່ສຸດ.ສ�ລັບການບໍລິການທີ່ໄວກວ່າ,ທ່ານ
ອາດຈະໂທມາໃນວັນພຸດຫາວັນສຸກ.ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ,ເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ,ທ່ານຕ້ອງໂທ
ພາຍໃນວັນສຸກຂອງອາທິດທີ່ທ່ານຫວ່າງງານຫຼືຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂອງທ່ານຫຼຸດລົງເພື່ອໃຫ້ໄດ້
ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອໃນອາທິດນັ້ນ.ຫ້ອງການEDDປິດໃນວັນພັກຂອງລັດ.

ລະບົບການຕອບຮັບດ້ວຍສຽງໂຕ້ຕອບ(IVR)ໃຫ້ຂໍ້ມູນການຊ�ລະUIແລະຂໍ້ມູນທົ່ວໄປຕະ
ຫຼອດ24ຊົ່ວໂມງຕໍ່ວັນ,7ວັນຕໍ່ອາທິດ.ຂໍ້ມູນການຊ�ລະUIລວມມີວັນທີການຊ�ລະຄັ້ງສຸດ
ທ້າຍຂອງທ່ານທີ່ອອກໃຫ້,ໄລຍະເວລາທີ່ຈ່າຍ,ແລະຍອດຍັງເຫຼືອຢູ່ໃນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ.
ເພື່ອເຂົ້າເບິ່ງຂໍ້ມູນການຊ�ລະຂອງທ່ານ,ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການບອກໃຫ້ໃສ່ເລກປະກັນສັງຄົມ
(SSN)ແລະໝາຍເລກລະບຸຕົວຕົນ(PIN)ຂອງທ່ານເຂົ້າໄປຢູ່ໃນແປ້ນພິມໂທລະສັບຂອງທ່ານ.
ທ່ານຈ�ເປັນຕ້ອງໄດ້ຕັ້ງPINຄັ້ງທ�ອິດທີ່ທ່ານໃຊ້IVRເພື່ອເຂົ້າຫາຂໍ້ມູນການຊ�ລະຂອງທ່ານ.
ລະບົບIVRຂອງEDDໃຫ້ຄ�ແນະນ�ແຕ່ລະຂັ້ນຕອນເພື່ອແນະນ�ທ່ານໄປຫາການບໍລິການ
ທີ່ທ່ານຕ້ອງການເປັນພາສາອັງກິດແລະພາສາສະເປນ.ເພື່ອເຂົ້າຫາຂໍ້ມູນການຊຳ�ລະໃຫ້ໄດ້ໄວ
ຂຶ້ນ,ໃຫ້ໂທຫາການບໍລິການຕົວເອງຂອງEDD,ເບີໂທຟຣີທີ່1-866-333-4606, 24 ຊຳົ່ວໂມງຕໍ່
ວັນ,7ວັນຕໍ່ອາທິດ,ລວມທັງວັນພັກ.

•   ໄປສະນີຫຼືແຟັກ
ຍື່ນໂດຍທາງໄປສະນີຫຼືແຟັກໂດຍການເຂົ້າຫາການສະໝັກອອນລາຍທີ່
www.edd.ca.gov/Unemployment.ໃບສະໝັກຂໍUIແມ່ນສາມາດປະກອບທາງອອນລາຍ
ແລະພິມອອກໄດ້,ຫຼືພິມອອກແລະເອົາມາຂຽນດ້ວຍມືໄດ້.ສົ່ງໃບສະໝັກUIຂອງທ່ານໄປ
ໂດຍທາງແຟັກຫຼືທາງໄປສະນີໄປຫາຫ້ອງການEDDເພື່ອດ�ເນີນການປະມວນຜົນດ້ວຍການ
ໃຊ້ເບີແຟັກຫຼືທີ່ຢູ່ທາງໄປສະນີ.
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ການປ້ອງກັນແລະການກວດຫາການສໍ້ໂກງ
ຫ້ອງການ EDD ຮັບຮູ້ຄວາມກັງວົນຂອງທ່ານກ່ຽວກັບການສໍ້ໂກງຂອງນັກຕົ້ມຕຸ໋ນແລະໄພຂົ່ມຂູ່
ຂອງການລັກເອົາຂໍ້ມູນລະບຸຕົວຕົນ.ການສໍ້ໂກງຂອງນັກຕົ້ມຕຸ໋ນເກີດຂຶ້ນເມື່ອມີບາງຄົນຕັ້ງໃຈຈະຍື່ນ
ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ UI ດ້ວຍການໃຊ້ຂໍ້ມູນສ່ວນຕົວແລະການເຮັດວຽກຂອງຄົນອື່ນ.ຫ້ອງການ EDD ເອົາ
ໃຈໃສ່ກວດກາເລື່ອງການສໍ້ໂກງຂອງນັກຕົ້ມຕຸ໋ນແລະໃຫ້ຄ�ໝັ້ນສັນຍາທີ່ຈະປົກປ້ອງຂໍ້ມູນລະບຸຕົວ
ຕົນຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງຕາມກົດໝາຍ.ຖ້າທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ UI ແລະມີເຫດຜົນທີ່ເຮັດໃຫ້ສົງໄສວ່າຂໍ້
ຮຽກຮ້ອງ UI ອາດຈະມີບັນຫາການລະບຸຕົວ ຫຼືນັກຕົ້ມຕຸ໋ນ,ທ່ານອາດຈະ Request for Identity 
Verification, DE 1326C, (ຂໍການກວດສອບຂໍ້ມູນປະຈ�ຕົວ),ໂດຍການຂໍໃຫ້ຮັບຮອງຄວາມຖືກ
ຕ້ອງຂອງຂໍ້ມູນທີ່ໃຫ້ເມື່ອທ່ານຍື່ນຂໍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUI.ຫ້ອງການEDDຍັງຈະຕິດຕໍ່ກັບນາຍຈ້າງ
ແລະອົງການຂອງລັດຖະບານເພື່ອກວດສອບເອກະສານແລະຂໍ້ມູນທີ່ທ່ານໃຫ້ມາ.

ສ�ລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບວ່າທ່ານຄວນຈະໃຊ້ຂັ້ນຕອນໃດແດ່ເພື່ອປົກປ້ອງຂໍ້ມູນລະບຸຕົວຕົນ
ຂອງທ່ານແລະປ້ອງກັນການສໍ້ໂກງຂອງນັກຕົ້ມຕຸ໋ນ,ດາວໂຫຼດແຜ່ນພັບໂຄສະນາProtect Your 
Identity and Stop Unemployment Insurance Imposter Fraud, DE 2360EE,  
(ປົກປ້ອງຂໍ້ມູນລະບຸຕົວຕົນຂອງທ່ານແລະຢຸດການສໍ້ໂກງຂອງນັກຕົ້ມຕຸ໋ນປະກັນໄພຫວ່າງງານ),
ໄດ້ຈາກເວັບໄຊທ໌EDDທີ່www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de2360ee.pdf. 

ເພື່ອລາຍງານການສໍ້ໂກງUI,ສົ່ງແບບຟອມລາຍງານການສໍ້ໂກງໄປທາງອອນລາຍໄດ້ຈາກເວັບ
ໄຊທ໌EDDຢູ່ທີ່https://askedd.edd.ca.gov/frmFraudStart.htm,ແລະເລືອກໝວດ“ການລາຍ
ງານການສໍ້ໂກງ,”ຫຼືໂທຫາສາຍດ່ວນໂທຣຟຣີການສໍ້ໂກງຂອງEDDຢູ່ທີ່1-800-229-6297.

ປະເພດຂອງການຮຽກຮ້ອງ
ການຮຽກຮ້ອງທີ່ທ່ານຍື່ນຈະຂຶ້ນກັບປະເພດຂອງນາຍຈ້າງທີ່ທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ແລະ
ບ່ອນທີ່ທ່ານເຮັດວຽກນ�.

ທ່ານຈະຍື່ນ:
• ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍປົກກະຕິຖ້າທ່ານເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດຄາລິຟໍເນຍຢູ່ໃນວຽກທີ່ກົດ

ໝາຍUIຄຸ້ມຄອງແມ້ວ່າດຽວນີ້ທ່ານອາໄສຢູ່ນອກລັດຄາລິຟໍເນຍກໍ່ຕາມ.

• ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງລັດຖະບານກາງຖ້າການເຮັດວຽກຂອງທ່ານຢູ່ໃນວຽກພົນລະເຮືອນສ�ລັບລັດ
ຖະບານກາງ(ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອແມ່ນຈ່າຍຈາກກອງທຶນຂອງລັດຖະບານກາງ).

• ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທະຫານຖ້າການເຮັດວຽກຂອງທ່ານຢູ່ໃນການເປັນສະມາຊິກຂອງກອງທັບ
(ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອແມ່ນຈ່າຍຈາກກອງທຶນຂອງລັດຖະບານກາງ).

• ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຄ່າຈ້າງລວມກັນຖ້າທ່ານມີລາຍຮັບຢູ່ໃນລັດຄາລິຟໍເນຍແລະຢ່າງນ້ອຍລັດອື່ນ
ໜຶ່ງລັດຢູ່ໃນລະຫວ່າງ18ເດືອນຜ່ານມາ.ປະເພດຂໍ້ຮຽກຮ້ອງນີ້ສາມາດເພີ່ມເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUI
ຂອງທ່ານໄດ້.

• ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງລະຫວ່າງລັດຕໍ່ກັບລັດອື່ນຖ້າທ່ານເຮັດວຽກແລະມີລາຍຮັບຢູ່ໃນລັດອື່ນທີ່ບໍ່ແມ່ນ
ລັດຄາລິຟໍເນຍໃນລະຫວ່າງ18ເດືອນຜ່ານມາ,ແຕ່ປະຈຸບັນນີ້ທ່ານອາໄສຢູ່ໃນລັດຄາລິຟໍ
ເນຍ.ທ່ານອາດຈະຕິດຕໍ່ຫາລັດອື່ນ,ເມືອງໂຄລົມເບຍ,ເປີໂຕຣິໂກ,ຫຼືການາດາໄດ້ໂດຍກົງ
ໂດຍທາງໂທລະສັບຫຼືທາງອິນເຕີເນັດເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານໃຫ້ກັບເຂົາເຈົ້າ.ຖ້າ
ທ່ານເຮັດວຽກຢູ່ໃນເກາະເວີຈິນ,ຕິດຕໍ່ຫາເບີໂທຟຣີຂອງຫ້ອງການEDDເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ
ລະຫວ່າງລັດໃຫ້ກັບເຂົາເຈົ້າ.
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ວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ
ປີເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງການຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານເລີ່ມຕົ້ນວັນອາທິດຢູ່ໃນອາທິດທີ່ທ່ານຍື່ນແລະສິ້ນ
ສຸດໃນວັນເສົາ,52ອາທິດຫຼັງຈາກທ່ານຍື່ນແລ້ວ.ໃນລະຫວ່າງປີເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ,
ທ່ານຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອເປັນແຕ່ລະສອງອາທິດແລະຈະຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIໃຫ້,ຖ້າທ່ານມີ
ເງື່ອນໄຂຄົບຕາມການມີສິດໄດ້ຮັບ.ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍໃຫ້ນອກຈາກວ່າທ່ານຢຸດການຢັ້ງຢືນ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອບໍ່ວ່າຈະດ້ວຍເຫດຜົນໃດກໍ່ຕາມຫຼືຈົນກວ່າຍອດເຫຼືອໝົດໄປ,ຫຼືປີເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຢູ່
ໃນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໝົດໄປ,ຫຼືຈົນກວ່າທ່ານບໍ່ມີເງື່ອນໄຂຄົບຕາມການມີສິດໄດ້ຮັບອີກ,ເອົາອັນໃດກໍ່ໄດ້
ທີ່ມາຮອດກ່ອນ.ທ່ານບໍ່ສາມາດຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍອັນໃໝ່ໄດ້ຈົນກວ່າປີເງິນຊ່ວຍ
ເຫຼືອການຮຽກຮ້ອງສິ້ນສຸດລົງ,ແມ້ວ່າທ່ານໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານທັງໝົດແລ້ວແລະຍັງ
ຫວ່າງງານຢູ່ກໍ່ຕາມ.ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດອື່ນໃນລະຫວ່າງ18ເດືອນຜ່ານມາ,ທ່ານອາດຈະມີ
ສິດໄດ້ຮັບຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໃໝ່ຢູ່ໃນລັດນັ້ນ.

ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການກໍານົດແນວໃດ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIປະຈ�ອາທິດຂອງທ່ານ,ເຊິ່ງເອີ້ນວ່າຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາທິດແລະ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອທັງໝົດທີ່ມີຢູ່ໃນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ,ເຊິ່ງເອີ້ນວ່າຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສູງສຸດ,ທັງ
ສອງອັນແມ່ນອີງຕາມຄ່າຈ້າງທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບຢູ່ໃນໄລຍະພື້ນຖານຂອງການຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ.ໄລ
ຍະພື້ນຖານຂອງທ່ານແມ່ນໄລຍະເວລາ12ເດືອນ.ໄລຍະພື້ນຖານແຕ່ລະໄລຍະແມ່ນມີສີ່ງວດເຊິ່ງ
ເປັນງວດລະສາມເດືອນ.ມີພຽງແຕ່ໄລຍະເວລາພື້ນຖານສອງປະເພດທີ່ອາດຈະຖືກນ�ໃຊ້ເພື່ອກ�
ນົດຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ.ໄລຍະເວລາພື້ນຖານມາດຕະຖານແລະໄລຍະເວລາພື້ນຖານທາງເລືອກ. ສ�ລັບຂໍ້
ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບໄລຍະເວລາພື້ນຖານສອງປະເພດ,ໃຫ້ເບິ່ງຄ�ອະທິບາຍຕໍ່ໄປນີ້.

ໄລຍະເວລາພື້ນຖານມາດຕະຖານ
ໄລຍະເວລາພື້ນຖານມາດຕະຖານແມ່ນສີ່ງວດທ�ອິດຂອງຫ້າງວດຕາມປະຕິທິນທີ່ສ�ເລັດຜ່ານມາ 
ກ່ອນເລີ່ມຕົ້ນວັນທີຂອງການຮຽກຮ້ອງ.

ສ�ລັບຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບສິ່ງທີ່ໄລຍະເວລາພື້ນຖານມາດຕະຖານອາດຈະມີເມື່ອທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງ
ທ່ານ,ໃຫ້ເບິ່ງຢ່າງຢູ່ໃນແຜນພາບລຸ່ມນີ້.ພື້ນທີ່ບ່ອນເປັນເງົາແມ່ນແທນໃຫ້ໄລຍະເວລາພື້ນຖານ.
ພື້ນທີ່ບ່ອນບໍ່ເປັນເງົາແມ່ນແທນໃຫ້ເດືອນທີ່ໄດ້ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ.

ຖ້າຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ
ຂອງທ່ານ
ເລີ່ມຕົ້ນໃນ:

ທ.ວ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
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ໄລຍະເວລາພື້ນຖານທາງເລືອກ
ຖ້າທ່ານບໍ່ມີຄ່າຈ້າງພຽງພໍຢູ່ໃນໄລຍະເວລາພື້ນຖານມາດຕະຖານເພື່ອປະກອບການຮຽກຮ້ອງ,ທາງ
EDDຈະພິຈາລະນາວ່າທ່ານມີສິດຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງດ້ວຍການໃຊ້ໄລຍະເວລາພື້ນຖານທາງເລືອກບໍ.
ໄລຍະເວລາພື້ນຖານທາງເລືອກພຽງແຕ່ເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUI ເທົ່ານັ້ນເມື່ອບໍ່ມີຄ່າຈ້າງທີ່ຫາໄດ້
ພຽງພໍຢູ່ໃນໄລຍະເວລາພື້ນຖານມາດຕະຖານເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ UI ທີ່ນ�ໃຊ້ໄດ້ທາງການເງິນ.

ໄລຍະເວລາພື້ນຖານທາງເລືອກແມ່ນສີ່ງວດຕາມປະຕິທິນທີ່ສ�ເລັດສຳຸດທ້າຍກ່ອນເລີ່ມຕົ້ນວັນທີຂອງ
ການຮຽກຮ້ອງ.

ສ�ລັບຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບສິ່ງທີ່ໄລຍະເວລາພື້ນຖານທາງເລືອກ Alternate Base Period*ອາດຈະມີ
ເມື່ອທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ,ໃຫ້ເບິ່ງຢ່າງຢູ່ໃນແຜນພາບລຸ່ມນີ້.ພື້ນທີ່ບ່ອນເປັນເງົາແມ່ນແທນ
ໃຫ້ໄລຍະເວລາພື້ນຖານ.ພື້ນທີ່ບ່ອນບໍ່ເປັນເງົາແມ່ນແທນໃຫ້ເດືອນທີ່ໄດ້ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ.

ຖ້າຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ
ຂອງທ່ານ
ເລີ່ມຕົ້ນໃນ:

ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ
ທ.ວ

ມ.ກ
ກ.ພ
ມ.ນ

ມ.ສ
ພ.ພ
ມ.ຖ

ກ.ກ
ສ.ຫ
ກ.ຍ

ຕ.ລ
ພ.ຈ

*ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໄລຍະເວລາພື້ນຖານທາງເລືອກສຳາມາດຍື່ນໄດ້ພຽງແຕ່ເມື່ອບໍ່ມີຄ່າຈ້າງທີ່ຫາໄດ້ພຽງພໍຢູ່ໃນໄລ
ຍະເວລາພື້ນຖານມາດຕະຖານເທົ່ານັ້ນເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງທີ່ນ�ໃຊ້ໄດ້.

UI ຈ່າຍໃຫ້ຫຼາຍປານໃດ
ເພື່ອໃຫ້ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານນ�ໃຊ້ໄດ້,ທ່ານຕ້ອງມີລາຍໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ$1,300ຢູ່ໃນໜຶ່ງງວດ
ຂອງໄລຍະເວລາພື້ນຖານຂອງທ່ານຫຼືຢ່າງໜ້ອຍມີລາຍຮັບ$900ຢູ່ໃນງວດສູງສຸດແລະລາຍ
ຮັບໄລຍະເວລາພື້ນຖານທັງໝົດ 1.25ຄູນໃຫ້ລາຍຮັບງວດທີ່ໄດ້ສູງຂອງທ່ານ.ທ່ານສາມາດໄດ້
ຮັບຕ�ສຸດ$40ຫາສູງສຸດ$450ຕໍ່ອາທິດ.ງວດທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບການຈ່າຍຄ່າຈ້າງສູງສຸດກ�ນົດຈ�
ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາທິດທີ່ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ.ຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສູງສຸດແມ່ນເອົາ26
ຄູນໃຫ້ຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາທິດຫຼືໜຶ່ງຈຸດຫ້າຂອງຄ່າຈ່າງໄລຍະເວລາພື້ນຖານທັງໝົດ,
ເອົາອັນທີ່ໜ້ອຍກ່ວາ.ຕາຕະລາງຕໍ່ໄປນີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານເຫັນໄດ້ຕົວເລກເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານຄື:
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 $ 900.00 – 948.99 ... $ 40
 949.00 – 974.99 ...... 41
 975.00 –  1,000.99 ...... 42
 1,001.00  –  1,026.99 ...... 43
 1,027.00  –  1,052.99 ...... 44
 1,053.00  –   1,078.99 ...... 45
 1,079.00    –  1,117.99 ...... 46
 1,118.00  –   1,143.99 ...... 47
 1,144.00  –   1,169.99 ...... 48
 1,170.00  –  1,195.99 ...... 49
 1,196.00  –  1,221.99 ...... 50
 1,222.00  –  1,247.99 ...... 51
 1,248.00  –  1,286.99 ...... 52
 1,287.00  –  1,312.99 ...... 53
 1,313.00  –  1,338.99 ...... 54
 1,339.00  –  1,364.99 ...... 55
 1,365.00  –  1,403.99 ...... 56
 1,404.00  –  1,429.99 ...... 57
 1,430.00  –  1,455.99 ...... 58
 1,456.00  –  1,494.99 ...... 59
 1,495.00  –  1,520.99 ...... 60
 1,521.00  –  1,546.99 ...... 61
 1,547.00  –  1,585.99 ...... 62
 1,586.00  –  1,611.99 ...... 63
 1,612.00  –  1,637.99 ...... 64
 1,638.00  –  1,676.99 ...... 65
 1,677.00  –  1,702.99 ...... 66
 1,703.00  –  1,741.99 ...... 67
 1,742.00  –  1,767.99 ...... 68
 1,768.00  –  1,806.99 ...... 69
 1,807.00  –  1,832.99 ...... 70
 1,833.00  –  1,846.00 ...... 71
 1,846.01  –  1,872.00 ...... 72
 1,872.01  –  1,898.00 ...... 73
 1,898.01  –  1,924.00 ...... 74
 1,924.01  –   1,950.00 ...... 75
 1,950.01  –  1,976.00 ...... 76
 1,976.01  –  2,002.00 ...... 77
 2,002.01  –  2,028.00 ...... 78
 2,028.01  –  2,054.00 ...... 79
 2,054.01  –  2,080.00 ...... 80
 2,080.01  –  2,106.00 ...... 81
 2,106.01  –  2,132.00 ...... 82
 2,132.01  –  2,158.00 ...... 83
 2,158.01  –  2,184.00 ...... 84
 2,184.01  –  2,210.00 ...... 85

ຕາຕະລາງເງິນຊຳ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພຫວ່າງງານ
ສຳຳລັບຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໃໝ່ທີ່ມີວັນທີເລີ່ມຕົ້ນເປັນວັນທີ2ມັງກອນ2005ຫຼືຫຼັງຈາກນັ້ນ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ

$ 2,210.01  –  2,236.00 ..... $86
 2,236.01  –  2,262.00 ....... 87
 2,262.01  –  2,288.00 ....... 88
 2,288.01  –  2,314.00 ....... 89
 2,314.01  –  2,340.00 ....... 90
 2,340.01  –  2,366.00 ....... 91
 2,366.01  –  2,392.00 ....... 92
 2,392.01  –  2,418.00 ....... 93
 2,418.01  –  2,444.00 ....... 94
 2,444.01  –  2,470.00 ....... 95
 2,470.01  –  2,496.00 ....... 96
 2,496.01  –  2,522.00 ....... 97
 2,522.01  –  2,548.00 ....... 98
 2,548.01  –  2,574.00 ....... 99
 2,574.01  –  2,600.00 ..... 100
 2,600.01  –  2,626.00 ..... 101
 2,626.01  –  2,652.00 ..... 102
 2,652.01  –  2,678.00 ..... 103
 2,678.01  –  2,704.00 ..... 104
 2,704.01  –  2,730.00 ..... 105
 2,730.01  –  2,756.00 ..... 106
 2,756.01  –  2,782.00 ..... 107
 2,782.01 –  2,808.00 ..... 108
 2,808.01  –  2,834.00 ..... 109
 2,834.01  –  2,860.00 ..... 110
 2,860.01  –  2,886.00 ..... 111
 2,886.01  –  2,912.00 ..... 112
 2,912.01  –  2,938.00 ..... 113
 2,938.01  –  2,964.00 ..... 114
 2,964.01  –  2,990.00 ..... 115
 2,990.01  –  3,016.00 ..... 116
 3,016.01  –  3,042.00 ..... 117
 3,042.01  –  3,068.00 ..... 118
 3,068.01  –  3,094.00 ..... 119
 3,094.01  –  3,120.00 ..... 120
 3,120.01  –  3,146.00 ..... 121
 3,146.01  –  3,172.00 ..... 122
 3,172.01  –  3,198.00 ..... 123
 3,198.01  –  3,224.00 ..... 124
 3,224.01  –  3,250.00 ..... 125
 3,250.01  –  3,276.00 ..... 126
 3,276.01  –  3,302.00 ..... 127
 3,302.01  –  3,328.00 ..... 128
 3,328.01  –  3,354.00 ..... 129
 3,354.01  –  3,380.00 ..... 130
 3,380.01  –  3,406.00 ..... 131

$ 3,406.01  –  3,432.00 ... $132
 3,432.01  –  3,458.00 ..... 133
 3,458.01  –  3,484.00 ..... 134
 3,484.01  –  3,510.00 ..... 135
 3,510.01  –  3,536.00 ..... 136
 3,536.01  –  3,562.00 ..... 137
 3,562.01  –  3,588.00 ..... 138
 3,588.01  –  3,614.00 ..... 139
 3,614.01  –  3,640.00 ..... 140
 3,640.01  –  3,666.00 ..... 141
 3,666.01  –  3,692.00 ..... 142
 3,692.01  –  3,718.00 ..... 143
 3,718.01  –  3,744.00 ..... 144
 3,744.01  –  3,770.00 ..... 145
 3,770.01  –  3,796.00 ..... 146
 3,796.01  –  3,822.00 ..... 147
 3,822.01  –  3,848.00 ..... 148
 3,848.01  –  3,874.00 ..... 149
 3,874.01  –  3,900.00 ..... 150
 3,900.01  –  3,926.00 ..... 151
 3,926.01  –  3,952.00 ..... 152
 3,952.01  –  3,978.00 ..... 153
 3,978.01  –  4,004.00 ..... 154
 4,004.01  –  4,030.00 ..... 155
 4,030.01  –  4,056.00 ..... 156
 4,056.01  –  4,082.00 ..... 157
 4,082.01  –  4,108.00 ..... 158
 4,108.01  –  4,134.00 ..... 159
 4,134.01  –  4,160.00 ..... 160
 4,160.01  –  4,186.00 ..... 161
 4,186.01  –  4,212.00 ..... 162
 4,212.01  –  4,238.00 ..... 163
 4,238.01  –  4,264.00 ..... 164
 4,264.01  –  4,290.00 ..... 165
 4,290.01  –  4,316.00 ..... 166
 4,316.01  –  4,342.00 ..... 167
 4,342.01  –  4,368.00 ..... 168
 4,368.01  –  4,394.00 ..... 169
 4,394.01  –  4,420.00 ..... 170
 4,420.01  –  4,446.00 ..... 171
 4,446.01  –  4,472.00 ..... 172
 4,472.01  –  4,498.00 ..... 173
 4,498.01  –  4,524.00 ..... 174
 4,524.01  –  4,550.00 ..... 175
 4,550.01  –  4,576.00 ..... 176
 4,576.01  –  4,602.00 ..... 177
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$ 4,602.01  –  4,628.00 ... $178
 4,628.01  –  4,654.00 ..... 179
 4,654.01  –  4,680.00 ..... 180
 4,680.01  –  4,706.00 ..... 181
 4,706.01  –  4,732.00 ..... 182
 4,732.01  –  4,758.00 ..... 183
 4,758.01  –  4,784.00 ..... 184
 4,784.01  –  4,810.00 ..... 185
 4,810.01  –  4,836.00 ..... 186
 4,836.01  –  4,862.00 ..... 187
 4,862.01  –  4,888.00 ..... 188
 4,888.01  –  4,914.00 ..... 189
 4,914.01  –  4,940.00 ..... 190
 4,940.01  –  4,966.00 ..... 191
 4,966.01  –  4,992.00 ..... 192
 4,992.01  –  5,018.00 ..... 193
 5,018.01  –  5,044.00 ..... 194
 5,044.01  –  5,070.00 ..... 195
 5,070.01  –  5,096.00 ..... 196
 5,096.01  –  5,122.00 ..... 197
 5,122.01  –  5,148.00 ..... 198
 5,148.01  –  5,174.00 ..... 199
 5,174.01  –  5,200.00 ..... 200
 5,200.01  –  5,226.00 ..... 201
 5,226.01  –  5,252.00 ..... 202
 5,252.01  –  5,278.00 ..... 203
 5,278.01  –  5,304.00 ..... 204
 5,304.01  –  5,330.00 ..... 205
 5,330.01  –  5,356.00 ..... 206
 5,356.01  –  5,382.00 ..... 207
 5,382.01  –  5,408.00 ..... 208
 5,408.01  –  5,434.00 ..... 209
 5,434.01  –  5,460.00 ..... 210
 5,460.01  –  5,486.00 ..... 211
 5,486.01  –  5,512.00 ..... 212
 5,512.01  –  5,538.00 ..... 213
 5,538.01  –  5,564.00 ..... 214
 5,564.01  –  5,590.00 ..... 215
 5,590.01  –  5,616.00 ..... 216
 5,616.01  –  5,642.00 ..... 217
 5,642.01  –  5,668.00 ..... 218
 5,668.01  –  5,694.00 ..... 219
 5,694.01  –  5,720.00 ..... 220
 5,720.01  –  5,746.00 ..... 221
 5,746.01  –  5,772.00 ..... 222
 5,772.01  –  5,798.00 ..... 223

$ 5,798.01  –  5,824.00 ... $224
 5,824.01  –  5,850.00 ..... 225
 5,850.01  –  5,876.00 ..... 226
 5,876.01  –  5,902.00 ..... 227
 5,902.01  –  5,928.00 ..... 228
 5,928.01  –  5,954.00 ..... 229
 5,954.01  –  5,980.00 ..... 230
 5,980.01  –  6,006.00 ..... 231
 6,006.01  –  6,032.00 ..... 232
 6,032.01  –  6,058.00 ..... 233
 6,058.01  –  6,084.00 ..... 234
 6,084.01  –  6,110.00 ..... 235
 6,110.01  –  6,136.00 ..... 236
 6,136.01  –  6,162.00 ..... 237
 6,162.01  –  6,188.00 ..... 238
 6,188.01  –  6,214.00 ..... 239
 6,214.01  –  6,240.00 ..... 240
 6,240.01  –  6,266.00 ..... 241
 6,266.01  –  6,292.00 ..... 242
 6,292.01  –  6,318.00 ..... 243
 6,318.01  –  6,344.00 ..... 244
 6,344.01  –  6,370.00 ..... 245
 6,370.01  –  6,396.00 ..... 246
 6,396.01  –  6,422.00 ..... 247
 6,422.01  –  6,448.00 ..... 248
 6,448.01  –  6,474.00 ..... 249
 6,474.01  –  6,500.00 ..... 250
 6,500.01  –  6,526.00 ..... 251
 6,526.01  –  6,552.00 ..... 252
 6,552.01  –  6,578.00 ..... 253
 6,578.01  –  6,604.00 ..... 254
 6,604.01  –  6,630.00 ..... 255
 6,630.01  –  6,656.00 ..... 256
 6,656.01  –  6,682.00 ..... 257
 6,682.01  –  6,708.00 ..... 258
 6,708.01  –  6,734.00 ..... 259
 6,734.01  –  6,760.00 ..... 260
 6,760.01  –  6,786.00 ..... 261
 6,786.01  –  6,812.00 ..... 262
 6,812.01  –  6,838.00 ..... 263
 6,838.01  –  6,864.00 ..... 264
 6,864.01  –  6,890.00 ..... 265
 6,890.01  –  6,916.00 ..... 266
 6,916.01  –  6,942.00 ..... 267
 6,942.01  –  6,968.00 ..... 268
 6,968.01  –  6,994.00 ..... 269

$ 6,994.01  –  7,020.00 ... $270
 7,020.01  –  7,046.00 ..... 271
 7,046.01  –  7,072.00 ..... 272
 7,072.01  –  7,098.00 ..... 273
 7,098.01  –  7,124.00 ..... 274
 7,124.01  –  7,150.00 ..... 275
 7,150.01  –  7,176.00 ..... 276
 7,176.01  –  7,202.00 ..... 277
 7,202.01  –  7,228.00 ..... 278
 7,228.01  –  7,254.00 ..... 279
 7,254.01  –  7,280.00 ..... 280
 7,280.01  –  7,306.00 ..... 281
 7,306.01  –  7,332.00 ..... 282
 7,332.01  –  7,358.00 ..... 283
 7,358.01  –  7,384.00 ..... 284
 7,384.01  –  7,410.00 ..... 285
 7,410.01  –  7,436.00 ..... 286
 7,436.01  –  7,462.00 ..... 287
 7,462.01  –  7,488.00 ..... 288
 7,488.01  –  7,514.00 ..... 289
 7,514.01  –  7,540.00 ..... 290
 7,540.01  –  7,566.00 ..... 291
 7,566.01  –  7,592.00 ..... 292
 7,592.01  –  7,618.00 ..... 293
 7,618.01  –  7,644.00 ..... 294
 7,644.01  –  7,670.00 ..... 295
 7,670.01  –  7,696.00 ..... 296
 7,696.01  –  7,722.00 ..... 297
 7,722.01  –  7,748.00 ..... 298
 7,748.01  –  7,774.00 ..... 299
 7,774.01  –  7,800.00 ..... 300
 7,800.01  –  7,826.00 ..... 301
 7,826.01  –  7,852.00 ..... 302
 7,852.01  –  7,878.00 ..... 303
 7,878.01  –  7,904.00 ..... 304
 7,904.01  –  7,930.00 ..... 305
 7,930.01  –  7,956.00 ..... 306
 7,956.01  –  7,982.00 ..... 307
 7,982.01  –  8,008.00 ..... 308
 8,008.01  –  8,034.00 ..... 309
 8,034.01  –  8,060.00 ..... 310
 8,060.01  –  8,086.00 ..... 311
 8,086.01  –  8,112.00 ..... 312
 8,112.01  –  8,138.00 ..... 313
 8,138.01  –  8,164.00 ..... 314
 8,164.01  –  8,190.00 ..... 315

ຕາຕະລາງເງິນຊຳ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພຫວ່າງງານ
ສຳຳລັບຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໃໝ່ທີ່ມີວັນທີເລີ່ມຕົ້ນເປັນວັນທີ2ມັງກອນ2005ຫຼືຫຼັງຈາກນັ້ນ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ
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 $10,582.01 –  10,608.00 ... $408
 10,608.01  –  10,634.00 ..... 409
 10,634.01  –  10,660.00 ..... 410
 10,660.01  –  10,686.00 ..... 411
 10,686.01  –  10,712.00 ..... 412
 10,712.01   – 10,738.00 ..... 413
 10,738.01  –  10,764.00 ..... 414
 10,764.01  –  10,790.00 ..... 415
 10,790.01  –  10,816.00 ..... 416
 10,816.01  –  10,842.00 ..... 417
 10,842.01  –  10,868.00 ..... 418
 10,868.01  –  10,894.00 ..... 419
 10,894.01  –  10,920.00 ..... 420
 10,920.01  –  10,946.00 ..... 421
 10,946.01  –  10,972.00 ..... 422
 10,972.01  –  10,998.00 ..... 423
 10,998.01  –  11,024.00 ..... 424
 11,024.01  –  11,050.00 ..... 425
 11,050.01  –  11,076.00 ..... 426
 11,076.01  –  11,102.00 ..... 427
 11,102.01  –  11,128.00 ..... 428
 11,128.01  –  11,154.00 ..... 429
 11,154.01  –  11,180.00 ..... 430
 11,180.01  –  11,206.00 ..... 431
 11,206.01  –  11,232.00 ..... 432
 11,232.01  –  11,258.00 ..... 433
 11,258.01  –  11,284.00 ..... 434
 11,284.01  –  11,310.00 ..... 435
 11,310.01  –  11,336.00 ..... 436
 11,336.01  –  11,362.00 ..... 437
 11,362.01  –  11,388.00 ..... 438
 11,388.01  –  11,414.00 ..... 439
 11,414.01  –  11,440.00 ..... 440
 11,440.01  –  11,466.00 ..... 441
 11,466.01  –  11,492.00 ..... 442
 11,492.01  –  11,518.00 ..... 443
 11,518.01  –  11,544.00 ..... 444
 11,544.01  –  11,570.00 ..... 445
 11,570.01  –  11,596.00 ..... 446
 11,596.01  –  11,622.00 ..... 447
 11,622.01  –  11,648.00 ..... 448
 11,648.01  –  11,674.00 ..... 449
 11,674.01  – ແລະເກີນນັ້ນ .. 450

$ 8,190.01  –  8,216.00 ... $316
 8,216.01  –  8,242.00 ..... 317
 8,242.01  –  8,268.00 ..... 318
 8,268.01  –  8,294.00 ..... 319
 8,294.01  –  8,320.00 ..... 320
 8,320.01  –  8,346.00 ..... 321
 8,346.01  –  8,372.00 ..... 322
 8,372.01  –  8,398.00 ..... 323
 8,398.01  –  8,424.00 ..... 324
 8,424.01  –  8,450.00 ..... 325
 8,450.01  –  8,476.00 ..... 326
 8,476.01  –  8,502.00 ..... 327
 8,502.01  –  8,528.00 ..... 328
 8,528.01  –  8,554.00 ..... 329
 8,554.01  –  8,580.00 ..... 330
 8,580.01  –  8,606.00 ..... 331
 8,606.01  –  8,632.00 ..... 332
 8,632.01  –  8,658.00 ..... 333
 8,658.01  –  8,684.00 ..... 334
 8,684.01  –  8,710.00 ..... 335
 8,710.01  –  8,736.00 ..... 336
 8,736.01  –  8,762.00 ..... 337
 8,762.01  –  8,788.00 ..... 338
 8,788.01  –  8,814.00 ..... 339
 8,814.01  –  8,840.00 ..... 340
 8,840.01  –  8,866.00 ..... 341
 8,866.01  –  8,892.00 ..... 342
 8,892.01  –  8,918.00 ..... 343
 8,918.01  –  8,944.00 ..... 344
 8,944.01  –  8,970.00 ..... 345
 8,970.01  –  8,996.00 ..... 346
 8,996.01  –  9,022.00 ..... 347
 9,022.01  –  9,048.00 ..... 348
 9,048.01  –  9,074.00 ..... 349
 9,074.01  –  9,100.00 ..... 350
 9,100.01  –  9,126.00 ..... 351
 9,126.01  –  9,152.00 ..... 352
 9,152.01  –  9,178.00 ..... 353
 9,178.01  –  9,204.00 ..... 354
 9,204.01  –  9,230.00 ..... 355
 9,230.01  –  9,256.00 ..... 356
 9,256.01  –  9,282.00 ..... 357
 9,282.01  –  9,308.00 ..... 358
 9,308.01  –  9,334.00 ..... 359
 9,334.01  –  9,360.00 ..... 360
 9,360.01  –  9,386.00 ..... 361

$ 9,386.01  –  9,412.00 ... $362
 9,412.01  –  9,438.00 ..... 363
 9,438.01  –  9,464.00 ..... 364
 9,464.01  –  9,490.00 ..... 365
 9,490.01  –  9,516.00 ..... 366
 9,516.01  –  9,542.00 ..... 367
 9,542.01  –  9,568.00 ..... 368
 9,568.01  –  9,594.00 ..... 369
 9,594.01  –  9,620.00 ..... 370
 9,620.01  –  9,646.00 ..... 371
 9,646.01  –  9,672.00 ..... 372
 9,672.01  –  9,698.00 ..... 373
 9,698.01  –  9,724.00 ..... 374
 9,724.01  –  9,750.00 ..... 375
 9,750.01  –  9,776.00 ..... 376
 9,776.01  –  9,802.00 ..... 377
 9,802.01  –  9,828.00 ..... 378
 9,828.01  –  9,854.00 ..... 379
 9,854.01  –  9,880.00 ..... 380
 9,880.01  –  9,906.00 ..... 381
 9,906.01  –  9,932.00 ..... 382
 9,932.01  –  9,958.00 ..... 383
 9,958.01  –  9,984.00 ..... 384
 9,984.01  –  10,010.00 ..... 385
 10,010.01  –  10,036.00 ..... 386
 10,036.01  –  10,062.00 ..... 387
 10,062.01  –  10,088.00 ..... 388
 10,088.01  –  10,114.00 ..... 389
 10,114.01  –  10,140.00 ..... 390
 10,140.01  –  10,166.00 ..... 391
 10,166.01  –  10,192.00 ..... 392
 10,192.01  –  10,218.00 ..... 393
 10,218.01  –  10,244.00 ..... 394
 10,244.01  –  10,270.00 ..... 395
 10,270.01  –  10,296.00 ..... 396
 10,296.01  –  10,322.00 ..... 397
 10,322.01  –  10,348.00 ..... 398
 10,348.01  –  10,374.00 ..... 399
 10,374.01  –  10,400.00 ..... 400
 10,400.01  –  10,426.00 ..... 401
 10,426.01  –  10,452.00 ..... 402
 10,452.01  –  10,478.00 ..... 403
 10,478.01  –  10,504.00 ..... 404
 10,504.01  –  10,530.00 ..... 405
 10,530.01  –  10,556.00 ..... 406
 10,556.01  –  10,582.00 ..... 407

ຕາຕະລາງເງິນຊຳ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພຫວ່າງງານ
ສຳຳລັບຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໃໝ່ທີ່ມີວັນທີເລີ່ມຕົ້ນເປັນວັນທີ2ມັງກອນ2005ຫຼືຫຼັງຈາກນັ້ນ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ

 ຈ�ນວນ ຈ�ນວນ
 ຄ່າຈ້າງຢູ່ໃນ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
 ງວດສູງສຸດ ປະຈ�ອາທິດ
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ໄລຍະເວລາລໍຖ້າ
ຕາມປົກກະຕິແລ້ວນັ້ນອາທິດທ�ອິດຫຼັງຈາກທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານຈະແມ່ນໄລຍະເວລາລໍ
ຖ້າແລະບໍ່ສາມາດທີ່ຈະຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສ�ລັບອາທິດນັ້ນໄດ້.

ຢ່າລໍຖ້າທີ່ຈະຍື່ນເພາະວ່າໄລຍະເວລາລໍຖ້າຍັງບໍ່ໄດ້ຈ່າຍ.ໄລຍະເວລາລໍຖ້າບໍ່ສາມາດເລີ່ມຕົ້ນໄດ້
ຈົນກວ່າໄດ້ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງແລະທ່ານຢັ້ງຢືນອາທິດໄລຍະເວລາລໍຖ້າ.

ເພື່ອທີ່ຈະຮັບໃຊ້ໄລຍະເວລາລໍຖ້າ,ທ່ານຕ້ອງຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອດ້ວຍການໃຊ້ວິທີໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ້
ຄື:UI OnlineSM,EDD Tele-CertSM,ຫຼືໂດຍທາງໄປສະນີຢູ່ໃນເອກະສານContinued Claim 
Form, DE 4581,(ແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງສືບຕໍ່).

ການຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ຫຼັງຈາກທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUIແລ້ວ,ທ່ານຕ້ອງຢັ້ງຢືນທຸກໆສອງອາທິດວ່າທ່ານຍັງສືບຕໍ່ມີເງື່ອນ
ໄຂໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຕາມທີ່ກ�ນົດຢູ່.ທາງຫ້ອງການ EDD ຈະສົ່ງເອກະສານContinued 
Claim Form, DE 4581,(ແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງສືບຕໍ່),ໄປໃຫ້ທ່ານເພື່ອໃຫ້ທ່ານຢັ້ງຢືນໂດຍ
ທາງໄປສະນີ,ແຕ່ທາງຫ້ອງການEDDຢາກແນະນ�ໃຫ້ທ່ານຢັ້ງຢືນທາງອອນລາຍດ້ວຍການໃຊ້UI 
OnlineSMຢູ່ທີ່www.edd.ca.gov/UI_Online,ເພາະວ່າມັນເປັນວິທີທີ່ໄວ,ສະດວກ,ແລະປອດ
ໄພທີ່ຈະຢັ້ງຢືນ.

ທາ່ນອາດຈະຢັ້ງຢືນໂດຍທາງໂທລະສັບນ�ກໍ່ໄດ້ດ້ວຍການໃຊ້EDD Tele-CertSMທີ່ເບີ
1-866-333-4606.EDD Tele-CertSMອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຂອງທ່ານໄດ້
ໃນທຸກໆສອງອາທິດໂດຍທາງໂທລະສັບ,ໂດຍໂທໄປທີ່ເບີໂທບໍລິການຕົນເອງອັດຕະໂນມັດຂອງ
EDDໂທຟຣີແລະໃຊ້ລະບົບການຕອບດ້ວຍສຽງຕອບຮັບອັດຕະໂນມັດ(IVR).ສ�ລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມ
ເຕີມກ່ຽວກັບEDD Tele-CertSM,ໃຫ້ເຂົ້າເບິ່ງ
http://www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de2335.pdf.

ການຈ່າຍເງິນ
• ທ່ານຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນການມີສິດໄດ້ຮັບUIຈິ່ງຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອໃຫ້.

• ເພື່ອໃຫ້ມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນການມີສິດໄດ້ຮັບ,ທ່ານຕ້ອງຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫືຼອດ້ວຍການໃຊ້ວິ
ທີໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ້ຄື:UI OnlineSM, EDD Tele-CertSM,ຫຼືໂດຍທາງໄປສະນີຢູ່ໃນເອກະ ສານ
Continued Claim Form, DE 4581,(ແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງສືບຕໍ່).

• ການຈ່າຍຈະເບີກຈ່າຍໃຫ້ຫຼັງຈາກທ່ານຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອດ້ວຍການໃຊ້ວິທີໃດໜຶ່ງໃນ
ການຢັ້ງຢືນສາມວິທີນັ້ນແລ້ວ.

• ຈະບໍ່ມີການຈ່າຍເງິນໃຫ້ລ່ວງໜ້າ.

• ການຈ່າຍໃຫ້ຄັ້ງທ�ອິດໃນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍໃໝ່ແມ່ນປົກກະຕິນັ້ນຈະຈ່າຍໃຫ້
ພາຍໃນສາມອາທິດຫຼັງຈາກທີ່ຍີ່ນໄປ.

• ຕາມປົກກະຕິແລ້ວນັ້ນທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍໃຫ້ທຸກໆສອງອາທິດ.ບັດEDD Debit 
CardSMໃໝ່ແມ່ນອອກໃຫ້ເມື່ອເວລາເບີກຈ່າຍເງິນUIເທື່ອທ�ອິດຂອງທ່ານ.ບັດແມ່ນສາ
ມາດນ�ໃຊ້ໄດ້ເປັນເວລາສາມປີ.ການຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຄັ້ງຕໍ່ໄປມ່ນຈ່າຍເຂົ້າບັດດຽວກັນນັ້ນ.

• ເງື່ອນໄຂກ�ນົດການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIບໍ່ໄດ້ປ່ຽນແປງແລະຜູ້ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງສືບຕໍ່
ມີເງື່ອນໄຂກ�ນົດການມີສິດໄດ້ຮັບທັງໝົດເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນໃຫ້.ສ�ລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມ
ເຕີມກ່ຽວກັບບັດEDD Debit CardSM,ໃຫ້ເຂົ້າເບິ່ງທີ່ເວັບໄຊທ໌
www.edd.ca.gov/Unemployment.
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ການລາຍງານລາຍຮັບ
ທຸກວຽກແລະລາຍຮັບແມ່ນຕ້ອງໄດ້ລາຍງານຢູ່ໃນອາທິດທີ່ທ່ານເຮັດວຽກ,ແມ້ແຕ່ທ່ານຍັງບໍ່ໄດ້ຮັບ
ຫຼືນາຍຈ້າງຍັງບໍ່ທັນຈ່າຍເງິນໃຫ້ກໍ່ຕາມ.ລາຍຮັບບາງປະເພດທີ່ຕ້ອງລາຍງານໄດ້ແກ່:

 ວຽກທີ່ເຮັດ ຈ່າຍໃຫ້ໃນວັນພັກຜ່ອນ
 ຈ່າຍໃຫ້ເວລາບໍ່ເຮັດວຽກ ຈ່າຍໃຫ້ແທນການແຈ້ງການ
 ຄ່າທ�ນຽມຄະນະກ�ມະການ ໂບນັດ
 ຄ່ານາຍໜ້າ ເງິນທິບ
 ຄ່າທ�ນຽມພະຍານ ລາຍໄດ້ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ
 ການຈ່າຍການນ�ໃຊ້ຄືນໃໝ່ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອນັດຢຸດງານ/ການຈ່າຍຄ່າຍາມ
 ການຈ່າຍວັນພັກວຽກ ການຈ່າຍໃນການລໍຖ້າ
 ຄ່າທ�ນຽມຫຸ້ນ ການຈ່າຍຄ່າການສູນເສຍ
 ສິ່ງທີ່ເຫຼືອຢູ່(ຂໍແບບຟອມDE 4005) ລາງວັນຈ່າຍຄືນ
 ລາພັກປ່ວຍໄດ້ຮັບເງິນ ຄ່າຊົດເຊີຍພະນັກງານ
 ເງິນບ�ເນັດ,ບ�ນານ,ເງິນລາຍໄດ້ປະຈ�ປີ

ໝາຍເຫດ: ທ່ານຕອ້ງລາຍງານຄ່າທີ່ພັກ,ຄ່າພັກພາ,ອາຫານ,ຫຼືການຈ່າຍຄ່າອື່ນໆທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບ
ແທນທີ່ຈະເປັນເງິນເມື່ອທ່ານເຮັດວຽກ.ຖ້າທ່ານບໍ່ແນ່ໃຈວິທີທີ່ຈະລາຍງານຄ່າຈ້າງ,
ໃຫ້ຕິດຕໍ່ຫາEDD.

ວຽກທີ່ເຮັດບໍ່ເຕັມເວລາ
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໜ້ອຍກວ່າການເຮັດວຽກເຕັມເວລາ,ທ່ານອາດຈະຍັງມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
UI.$25ຫຼື25ເປີເຊັນທ�ອິດຂອງລາຍໄດ້ລວມທັງໝົດຂອງທ່ານເປັນອາທິດ(ເຊິ່ງອັນໃດກໍ່ໄດ້ທີ່
ຫຼາຍກວ່າ)ຈະບໍ່ຖືກນັບເຂົ້າ.ຈ�ນວນທີ່ຍັງເຫຼືອຈະຖືກຫັກອອກ
ຈາກຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາທິດຂອງທ່ານ.ຕົວຢ່າງ:

ຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ$50.ທ່ານໄດ້ມາ$30.ທ່ານຕອ້ງລາຍງານ
$30,ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ,$25ທ�ອິດຈະບໍ່ຖືກນັບ,ປ່ອຍໃຫ້ເອົາ$5ໄປຫັກອອກ.ທ່ານໄດ້ຮັບ
$45($50ລົບ$5).

ຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາທິດຂອງພວກເຮົາແມ່ນ$115..ທ່ານເຮັດວຽກໜ້ອຍກວ່າການເຮັດ
ວຽກເຕັມເວລາແລະໄດ້ມາ$124.ທ່ານຕອ້ງລາຍງານ$124;ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ,$31ທ�ອິດ
(25ເປີເຊັນຂອງ$124)ຈະບໍ່ຖືກນັບ,ປ່ອຍໃຫ້ເອົາ$93ໄປຫັກອອກ.ທ່ານໄດ້ຮັບ$22($115
ລົບ$93).

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນປະເພດໃດໜຶ່ງຈາກນາຍຈ້າງຄົນກ່ອນແລະບໍ່ຮູ້ວ່າທ່ານຄວນຈະລາຍ
ງານການຈ່າຍຫຼືບໍ່ນັ້ນ,ໃຫ້ຕິດຕໍ່ຫາຫ້ອງການEDDແລະຖາມ.ທ່ານຍັງສາມາດລາຍງານການຈ່າຍ
ແລະໃຫ້ຄ�ອິທິບາຍຢູ່ໃນແບບຟອມຂໍ້ຮ້ອງຮຽນຂອງທ່ານໄດ້ນ�ອີກ.ທາງຫ້ອງການEDDຈະກ�
ນົດວ່າການຈ່າຍນັ້ນສາມາດຫັກເອົາໄດ້ບໍ່.

ການມີສິດໄດ້ຮັບ
ເມື່ອທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUIແລ້ວ,ທາງຫ້ອງການEDDຈະຖາມທ່ານຫຼາຍຄ�ຖາມເພື່ອກ�ນົດ
ການມີສິດຂອງທ່ານທີ່ຈະໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ.ການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUI ແມ່ນອີງຕາມ
ເຫດຜົນທີ່ທ່ານບໍ່ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງຄົນຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານອີກ.
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ຖ້າທ່ານຖືກປົດອອກຈາກວຽກ,ທ່ານໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາວ່າບໍ່ມີວຽກເຮັດໂດຍທີ່ບໍ່ແມ່ນຄວາມ
ຜິດຂອງທ່ານເອງ.ຖ້າທ່ານລາອອກຈາກວຽກຫຼ້າສຸດຫຼືຖ້າທ່ານຖືກໄລ່ອອກ,ທາງຫ້ອງການEDD
ຈະໄດ້ກ�ນົດເບິ່ງວ່າທ່ານອອກຈາກວຽກໂດຍມີເຫດຜົນບັງຄັບບໍຫຼືທ່ານຖືກປົດອອກຈາກວຽກ
ດ້ວຍເຫດຜົນອື່ນທີ່ເປັນການກະທ�ຜິດໂດຍເຈດຕະນາບໍ.ຖ້າມັນໄດ້ຮັບການກ�ນົດວ່າທ່ານອອກ
ຈາກວຽກໂດຍບໍ່ແມ່ນຄວາມຜິດຂອງທ່ານເອງ,ທ່ານຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຕາມການມີສິດສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບ.
ເມື່ອທ່ານຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາດທິດ,ແຕ່ລະອາທິດທ່ານຈະຖືກຖາມເລື່ອງການມີສິດໄດ້
ຮັບ.ເມື່ອມັນປະກົດວ່າທ່ານອາດຈະບໍ່ມີເງື່ອນໄຂນ�ນົດການມີສິດໄດ້ຮັບຕາມກົດໝາຍ,ທ່ານຈະ
ໄດ້ຮັບແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນກ�ນົດວັນທີແລະເວລາມາສ�ພາດການກ�ນົດກັບທາງຫ້ອງ
ການEDD.ສ�ລັບບັນຫາການມີສິດໄດ້ຮັບບາງອັນ,ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບເອກະສານທາງໄປສະນີ
ເພື່ອຂໍໃຫ້ຂຽນຂໍ້ມູນເປັນລາຍລັກອັກສອນແທນກ�ນົດເວລາເພື່ອສ�ພາດທາງໂທລະສັບ.

ການແຈ້ງການຫານາຍຈ້າງ
ນາຍຈ້າງຄົນຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງເມື່ອທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ.ນອກຈາກນັ້ນ,ນາຍຈ້າງຄົນ
ໃດຄົນໜຶ່ງທີ່ໃຫ້ຂໍ້ມູນແກ່ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງການຫວ່າງງານຂອງທ່ານກໍ່ຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງເມື່ອທ່ານໄດ້ຮັບການ
ຈ່າຍເງິນUIເທື່ອທ�ອິດຂອງທ່ານ.ກົດໝາຍກ�ນົດໃຫ້ນາຍຈ້າງຕ້ອງໃຫ້ຂໍ້ມູນທີ່ອາດຈະມີຜົນກະ
ທົບຕໍ່ການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານແກ່ທາງຫ້ອງການEDD.

ການກວດສອບເລກປະກັນສັງຄົມ
ທາງຫ້ອງການEDDອາດຈະຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທ່ານກວດສອບເລກປະກັນສັງຄົມ(SSN)ຂອງທ່ານ
ວ່າເປັນອັນທີ່ອົງການປະກັນສັງຄົມ(SSA)ອອກໃຫ້ທ່ານແທ້ບໍ.

ການມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຖ້າຂໍ້ມູນທີ່ໃຫ້ກັບ
ຫ້ອງການEDDບົ່ງບອກໃຫ້ເຫັນອັນໃດອັນໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ້ຄື:

• SSN  ທີ່ສະແດງມານັ້ນອາດຈະເປັນຂອງບຸກຄົນອື່ນ.

• SSN ໃຊ້ບໍ່ໄດ້.

• SSN ທີ່ທາງ SSA ບໍ່ເຄີຍອອກໃຫ້.

•  ຄ່າຈ້າງສະແດງຢູ່ໃນໄລຍະເວລາພື້ນຖານຂອງຂໍ້ຮຽກຮ້ອງອາດຈະເປັນຂອງບຸກຄົນອື່ນ.

ຄວາມຜິດພາດທົ່ວໄປບາງອັນກ່ຽວກັບSSNs ໄດ້ແກ່:

• SSN ທີ່ໃຊ້ຢູ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ.ທ່ານອາດຈະລືມຕົວເລກຫຼືສັບຕົວເລກເມື່ອທ່ານເອົາໃຫ້ກັບນາຍ
ຈ້າງຂອງທ່ານ.

• ຊື່ຢູ່ທີ່SSA ແຕກຕ່າງໄປຈາກອັນທີ່ທ່ານໃຊ້ເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ.
ທ່ານອາດຈະປ່ຽນຊື່ຂອງທ່ານແລ້ວແລະບໍ່ໄດ້ແຈ້ງSSA.

• ວັນເດືອນປີເກີດຢູ່ທີ່SSAແຕກຕ່າງໄປຈາກວັນເດືອນປີເກີດທີ່ທ່ານໃຫ້
ເມື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ.
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ຖ້າທາງຫ້ອງການEDDຕ້ອງການໃຫ້ທ່ານກວດສອບSSNຂອງທ່ານ,ທ່ານຕ້ອງສົ່ງສ�ເນົາສົມບູນ
ຂອງໃບຢັ້ງຢືນປະກັນສັງຄົມຂອງທ່ານ,ເຊິ່ງທ່ານໄດ້ຮັບຈາກອົງການປະກັນສັງຄົມໃນແຕ່ລະປີ.ສ�
ເນົາຂອງບັດປະກັນສັງຄົມຈະບໍ່ພຽງພໍສ�ລັບເງື່ອນໄຂກ�ນົດນີ້.

ເພື່ອເຂົ້າຫາສ�ເນົາໃບຢັ້ງຢືນປະກັນສັງຄົມສະບັບສົມບູນຂອງທ່ານຫຼືເພື່ອເບິ່ງຫ້ອງການSSAທີ່ຢູ່
ໃກ້ທ່ານທີ່ສຸດ,ເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ຂອງSSAທີ່www.ssa.gov.

ການສໍາພາດທາງໂທລະສັບ
ບັນຫາການມີສຳິດໄດ້ຮັບ
ທາງຫ້ອງການEDDຈະຕິດຕໍ່ຫາທ່ານເມື່ອມີຄ�ຖາມກ່ຽວກັບການມີສິດໄດ້ຮັບຂອງທ່ານຖ້າທ່ານ:

• ລາອອກຈາກວຽກສຸດທ້າຍຂອງທ່ານ.

• ຖືກໄລ່ອອກຈາກວຽກສຸດທ້າຍຂອງທ່ານ.

• ອອກຈາກວຽກເນື່ອງຈາກມີການນັດຢຸດງານຫຼືການປະທ້ວງ.

• ລາອອກ,ຫຼືບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ເນື່ອງຈາກບໍ່ມີຄົນເບິ່ງແຍງດູແລເດັກນ້ອຍ.

• ບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ໃນລະຫວ່າງຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກປົກກະຕິເນື່ອງຈາກຄວາມເຈັບປ່ວຍຫຼື
ການບາດເຈັບ.

• ກ�ລັງເຂົ້າຮຽນຢູ່ໃນໃນລະຫວ່າງຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກປົກກະຕິ.

• ບໍ່ມີພາຫະນະເດີນທາງໄປມາໄດ້.

• ບໍ່ໄດ້ຊອກວຽກເຮັດ.

• ເຮັດວຽກແລະ/ຫຼືໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງທີ່ອາດຈະຫຼຸດເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຂອງທ່ານ.

• ກ�ລັງໄດ້ຮັບເງິນບ�ເນັດ.

• ກ�ລັງໄດ້ຮັບເງິນຊົດເຊີຍຜູ້ເຮັດວຽກ.

• ໄດ້ສົ່ງທາງໄປສະນີຊ້າຢູ່ໃນແບບຟອມຮຽກຮ້ອງ.

• ຢັ້ງຢືນຊ້າດ້ວຍການໃຊ້UI OnlineSMຫຼືEDD Tele-CertSM.

• ໄດ້ຂໍໃຫ້ໃສ່ວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຢ້ອນຫຼັງໃບຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານ.

• ໄດ້ປະຕິເສດວຽກໄປ.

• ໄດ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນບໍ່ຖືກຕ້ອງຫຼືກັກຂໍ້ມູນໄວ້.
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• ບໍ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນການບໍລິການເຂົ້າເຮັດວຽກຄືນໃໝ່.

• ເປັນພະນັກງານໃນໂຮງຮຽນທີ່ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໃນລະຫວ່າງທີ່ໂຮງຮຽນພັກ.

• ເປັນນັກກິລາອາຊີບທີ່ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງໃນລະຫວ່າງພັກລະດູການ.

ການສຳ�ພາດທາງໂທລະສຳັບ/ການຕິດຕໍ່ໂດຍທາງໄປສຳະນີ
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາການມີສິດໄດ້ຮັບ,ທາງEDDຈະກ�ນົດເວລາໃຫ້ມີການສ�ພາດທາງໂທລະສັບ
ຫຼືຕິດຕໍ່ຫາທ່ານໂດຍທາງໄປສະນີເພື່ອເອົາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ.ການບໍ່ພ້ອມເຂົ້າຮ່ວມໃນການສ�ພາດ
ການກ�ນົດຕາມການນັດໝາຍຫຼືການບໍ່ຕອບຮັບຕໍ່ການຂໍເອົາຂໍ້ມູນຂອງEDDອາດຈະສົ່ງຜົນໃຫ້
ມີການປະຕິເສດເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUI.ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການນັດໝາຍເວລາໃຫ້ມີການສ�ພາດທາງໂທ
ລະສັບ,ທາງEDDຈະສົ່ງແຈ້ງການໃຫ້ທ່ານໂດຍທາງໄປສະນີເພື່ອແຈ້ງວັນທີແລະເວລາທີ່ຈະຈັດ
ສ�ພາດທາງໂທລະສັບນັ້ນໃຫ້.ຜູ້ສ�ພາດຂອງEDDຈະໂທຫາທ່ານໃນລະຫວ່າງເວລາສ�ພາດທີ່
ກ�ນົດເວລາໄວ້ນີ້.ທ່ານມີສິດຂໍເວລາເພີ່ມເຕີມຖ້າທ່ານຕ້ອງການເພື່ອເອົາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ,ຕິດຕໍ່
ຫາພະຍານ,ຫຼືຂໍຄ�ແນະນ�ຈາກຜູ້ຕາງໜ້າ.ຖ້າບັນຫາການມີສິດໄດ້ຮັບພົວພັນກັບນາຍຈ້າງ,ຜູ້ສ�
ພາດຂອງEDDອາດຈະຕິດຕໍ່ກັບນາຍຈ້າງເພື່ອຂໍຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມອີກ.

ຜູ້ສ�ພາດຂອງEDDຈະຖາມຄ�ຖາມກັບທ່ານ,ບັນທຶກຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້,ແລະທ�ການຕັດສິນການມີສິດ
ໄດ້ຮັບ.

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບໜັງສືຂໍຂໍ້ມູນເປັນລາຍລັກອັກສອນແລະທ່ານຕອບຄືນໂດຍທາງໄປສະນີ,ຜູ້ສ�ພາດ
ຂອງEDDຈະໃຊ້ຂໍ້ມູນທີ່ທ່ານໃຫ້ມາເພື່ອທ�ການຕັດສິນການມີສິດໄດ້ຮັບ.

ຖ້າທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບ,ການຊ�ລະຂອງທ່ານຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຢູ່ໃນEDD Debit CardSM.ຖ້າ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຖືກປະຕິເສດ,ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການເລື່ອງການຕັດສິດໄດ້ຮັບໂດຍທາງໄປສະ
ນີ.ແຈ້ງການຈະແຈ້ງບອກເຫດຜົນໃຫ້ທ່ານຮູ້ຈັກເຖິງການຕັດສິນຂອງພວກເຮົາແລະໃຫ້ສິດການອຸ
ທອນແກ່ທ່ານ.

ສຳິ່ງສຳ�ຄັນ: ຖ້າທາງEDD ກ�ນົດເວລາການສ�ພາດທາງໂທລະສັບ,ຫຼືສົ່ງໃບສະເໜີຂໍຂໍ້ມູນ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນໄປໃຫ້ທ່ານທາງໄປສະນີ,ທ່ານຕ້ອງສືບຕໍ່ຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອດ້ວຍການ
ໃຊ້UI OnlineSM, EDD Tele-CertSM,ຫຼືໂດຍການສົ່ງເອກະ ສານContinued Claim Form, 
DE 4581,(ແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງສືບຕໍ່)ຄືນທາງໄປສະນີ.ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການຕັດສິນວ່າມີສິດ
ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUI,ພວກເຮົາບໍ່ສາມາດໃຫ້ການຈ່າຍເງິນແກ່ທ່ານໄດ້ຈົນກວ່າທ່ານຢັ້ງຢືນສ�
ລັບອາທິດນັ້ນ.

ການອຸທອນ
ທ່ານຫຼືນາຍຈ້າງມີເວລາ30ວັນເພື່ອຂໍອຸທອນໄດ້ຫຼັງຈາກໄດ້ອອກແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກ
ສອນໃຫ້ທ່ານແລ້ວ.ການອຸທອນຂອງທ່ານຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນແລະຄວນຈະກ່າວ
ເຖິງເຫດຜົນໃນການອຸທອນຂອງທ່ານ.ຖ້າທ່ານເກີນກ�ນົດເວລາ30 ວັນແລ້ວ,ທ່ານຍັງອາດຈະສາ
ມາດອຸທອນໄດ້ແຕ່ທ່ານຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສາເຫດອັນດີຕໍ່ກັບການຊັກຊ້ານັ້ນ.
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ກ່ອນການພິຈາລະນາສືບສວນ,ທ່ານມີສິດກວດກາຄືນເບິ່ງບັນນທຶກທັງໝົດທີ່ມີຜົນຕໍ່ການອຸທອນ.
ບັນທຶກເຫຼົ່ານັ້ນຈະແມ່ນທາງຄະນະກ�ມະການອຸທອນປະກັນໄພຫວ່າງງານລັດຄາລິຟໍເນຍຈັດໃຫ້.
ສ�ລັບການອຸທອນຂອງທ່ານ,ທ່ານອາດຈະເຮັດດ້ວຍຕົວເອງຫຼືທ່ານອາດຈະໃຫ້ຜູ້ອື່ນເປັນຕົວແທນ
ອຸທອນໃຫ້ກໍ່ໄດ້ເຊັ່ນ:ເຈົ້າໜ້າທີ່ຂອງສະຫະພາບ,ທະນາຍຄວາມ,ຫຼືຄົນອື່ນທີ່ທ່ານເລືອກກໍ່ໄດ້.

ການພິຈາລະນາສືບສວນການອຸທອນຂອງທ່ານແມ່ນຜູ້ພິພາກສາກົດໝາຍປົກຄອງເອກະລາດເປັນ
ຜູ້ສືບສວນ.ການພິຈາລະນາສືບສວນແມ່ນບໍ່ເປັນທາງການແຕ່ຄ�ໃຫ້ການທັງໝົດແມ່ນຈະໄດ້ເຮັດ
ພາຍໃຕ້ຄ�ສາບານແລະຍັງຈະໄດ້ມີການກວດທຽບນ�.ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່າຈະມີການພິຈາລະ
ນາສືບສວນເມື່ອໃດແລະຢູ່ໃສ.

ຖ້າທ່ານບໍ່ພໍໃຈກັບຄ�ຕັດສິນຂອງຜູ້ພິພາກສາກົດໝາຍປົກຄອງ,ທ່ານອາດຈະອຸທອນໄປຫາຄະນະ
ບໍລິຫານງານການອຸທອນປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ.

ຈະມີການອະທິບາຍສິດອຸທອນເພີ່ມເຕີມຂອງທ່ານຢູ່ໃນຄ�ຕັດສິນເປັນລາຍລັກອັກສອນເຊິ່ງຈະສົ່ງ
ໃຫ້ທ່ານທາງໄປສະນີ.

ເມື່ອການອຸທອນຍັງຄ້າງຢູ່,ທ່ານຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ຢັ້ງຢືນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຜ່ານ UI OnlineSM,
EDD Tele-CertSM,ຫຼືໂດຍການສົ່ງເອກະສານContinued Claim Form, DE 4581,(ແບບ
ຟອມການຮຽກຮ້ອງສືບຕໍ່)ຄືນທາງໄປສະນີສ�ລັບແຕ່ລະອາທິດທີ່ທ່ານຕ້ອງການຈະຮັບເອົາເງິນ
ຊ່ວຍເຫຼືອUI.

ການຍົກເລີກຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ
ທ່ານມີທາງເລືອກການຍົກເລີກການຮຽກຮ້ອງUIຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍຫຼັງຈາກທ່ານໄດ້ຮັບNotice 
of Unemployment Insurance Award, DE 429Z, (ແຈ້ງການຕັດສິນປະກັນໄພຫວ່າງງານ)
ແລ້ວ.ທ່ານສາມາດຍົກເລີກໄດ້ພຽງແຕ່ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUIເທົ່ານັ້ນຖ້າບໍ່ໄດ້ມີການຈາ່ຍເງິນຊ່ວຍເຫືຼ
ອໃດໃຫ,້ບໍ່ມກີານສົ່ງແຈງ້ການເລື່ອງການຕດັສດິໃຫກ້ບັທ່ານ,ແລະ/ຫຼືບໍ່ມີການຊ�ລະເກີນໄດ້ຖື
ກກ�ນົດຢູ່ໃນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ.ຖ້າຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຖືກຍົກເລີກ,ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງນັ້ນບໍ່ສາມາດເປີດຄືນໃໝ່ໄດ້,
ແຕ່ທ່ານຍັງສາມາດຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງUIໃໝ່ໃນວັນທີຕໍ່ມາໄດ້.ຖ້າຂໍ້ຮຽກຮ້ອງທ�ອິດບໍ່ຖືກຍົກເລີກ,
ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງອື່ນແມ່ນບໍ່ສາມາດຍື່ນໄດ້ເປັນເວລາ52ອາທິດນັບຈາກວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຂອງການຮຽກ
ຮ້ອງໄປ.

ການຂໍສໍາເນົາເອກະສານປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ
ເພື່ອເຫດຜົນທາງດ້ານວຽກສ່ວນຕົວ,ຖ້າທ່ານຕ້ອງການສ�ເນົາເອກະສານໃບຮຽກຮ້ອງUI,ໃຫ້ຕິດ
ຕໍ່ຫາທາງEDD.

ພະນັກງານທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ
ຕາມປົກກະຕິແລ້ວພະນັກງານກຸ່ມຕໍ່ໄປນີ້ແມ່ນບໍ່ມີUIຄຸ້ມຄອງ:

• ເຈົ້າໜ້າທີ່ໄດ້ຮັບເລືອກ.

• ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ.

• ນັກຮຽນລົງທະບຽນຮຽນແລະເຂົ້າຮຽນເປັນປົກກະຕິຢູ່ໂຮງຮຽນຫຼືສະຖາບັນການສຶກສາບ່ອນ
ທີ່ເຮັດວຽກ.
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• ຜົວ/ເມຍຂອງນັກຮຽນຜູ້ທີກ�ລັງເຮັດວຽກໃຫ້ກັບສະຖາບັນການສຶກສາຢູ່ໃນໂຄງການຈັດຈ້າງ
ງານທີ່ຈັດໃຫ້ເພື່ອຈຸດປະສົງການຊ່ວຍເຫຼືອນັກຮຽນທາງດ້ານການເງິນ.

• ພໍ່ແມ່ທີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບລູກຂອງຕົນເອງ.

• ຜົວແລະເມຍທີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ກັນແລະກັນ.

• ຄົນຂາຍທີ່ມີໃບອະນຸຍາດຂອງລັດໃດໜຶ່ງທີ່ໄດ້ຮັບຄ່ານາຍໜ້າເທົ່ານັ້ນ.

• ແຄັດດີ້ແລະຄົນຂີ່ມ້າແຂ່ງ.

ຖ້າທ່ານບໍ່ຮູ້ວ່າທ່ານໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຫຼືບໍ່ນັ້ນ,ຢ່າສະຫຼະສິດຂອງທ່ານ.ຕິດຕໍ່ຫາທາງEDDເພື່ອ
ຂໍຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ.

ການຄຸ້ມຄອງທາງເລືອກ
ນາຍຈ້າງຜູ້ທີ່ຈ້າງບຸກຄົນຕ່າງໆຜູ້ທີ່ມີການບໍລິການໄດ້ຮັບການຍົກເວັ້ນຈາກການຈ້າງງານທີ່ໄດ້ຮັບ
ການຄຸ້ມຄອງອາດຈະເລືອກຄຸ້ມຄອງການບບໍລິການເຫຼົ່ານັ້ນພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂອັນແນ່ນອນ.ຖ້າທ່ານ
ບໍ່ແນ່ໃຈວ່າທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອເຫຼົ່ານີ້ບໍນັ້ນ,ທ່ານຄວນຈະຕິດຕໍ່ຫາEDD.

ການຈ່າຍເງິນບໍາເນັດຫຼືບໍານານ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຂອງທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຖ້າທ່ານກ�ລັງໄດ້ຮັບເງິນບ�ເນັດ,ການຈ່າຍ
ເງິນບ�ນານ,ເງິນລາຍປີ,ຫຼືການຈ່າຍອື່ນໆທີ່ຄ້າຍຄືກັນອີງຕາມວຽກຜ່ານມາຂອງທ່ານ.ສິດຕໍ່ເງິນ
ຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານແມ່ນທາງEDDກ�ນົດຫຼັງຈາກຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານຖືກຍື່ນໄປແລ້ວ.

ພັນທະໜ້າທີ່ການລ້ຽງດູລູກ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຂອງທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຈ່າຍຄ່າ
ການລ້ຽງດູລູກໃຫ້ແກ່ສານ,ຫ້ອງການທະນາຍຄວາມເມືອງ,ຫຼືອົງການບັງຄັບໃຫ້ປະຕິບັດໜ້າ
ທີ່ການລ້ຽງດູລູກອື່ນໆ.ການລົງທະບຽນຕໍ່ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານແມ່ນຖືກກ�ນົດຫຼັງຈາກຂໍ້ຮຽກ
ຮ້ອງຂອງທ່ານຖືກຍື່ນໄປແລ້ວ.

ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສືບຕໍ່
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສືບຕໍ່ມີໃຫ້ພຽງແຕ່ເມື່ອອັດຕາການຫວ່າງງານທີ່ມີປະກັນໄພນັ້ນເທົ່າກັບຫຼືເກີນເປີເຊັນ
ສະເພາະທີ່ກົດໝາຍຂອງລັດແລະ/ຫຼືລັດຖະບານກາງກ�ນົດຫຼືເມື່ອລັດຖະບານກາງອະນຸມັດກົດ
ໝາຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສືບຕໍ່ພິເສດ.

ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວນັ້ນ,ເພື່ອໃຫ້ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສືບຕໍ່ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອທັງ
ໝົດທີ່ຕ້ອງຈ່າຍຕາມການຮຽກຮ້ອງປົກກະຕິຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານ.ນອກຈາກນັ້ນ,ທ່ານຍັງຕ້ອງບັນລຸໄດ້
ຕາມທຸກເງື່ອນໄຂການມີສິດໄດ້ຮັບນ�.ທ່ານບໍ່ສາມາດກ�ນົດຂໍ້ຮຽກຮ້ອງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສືບຕໍ່ໄດ້ຖ້າ
ທ່ານສາມາດຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງອື່ນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດຫຼືຂອງລັດຖະບານກາງໄດ້.
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ການເສຍອາກອນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ກົດໝາຍປະຕິຮູບອາກອນຂອງລັດຖະບານກາງປີ1986ໃຫ້ຈັດເກັບອາກອນຂອງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ປະກັນໄພທຸກປະເພດທີ່ໄດ້ຮັບຫຼັງຈາກວັນທີ31ທັນວາ1986.ທ່ານອາດຈະຂໍໃຫ້ມີການກັກພາສີ
ລາຍຮັບຂອງລັດຖະບານກາງໄວ້ຈາກການຊ�ລະເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIຂອງທ່ານໄດ້.ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ
ທາງເລືອກຢູ່ໃນແບບຟອມຂໍ້ຮຽກຮ້ອງແຕ່ລະອັນ.ທາງເລືອກຂອງທ່ານຍັງມີຜົນນ�ໃຊ້ໄດ້ພຽງແຕ່ຈົນ
ກວ່າທ່ານສົ່ງຢູ່ໃນແບບຟອມຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຄັ້ງຕໍ່ໄປຂອງທ່ານ.ທາງເລືອກແມ່ນສະໝັກໃຈຢ່າງຈ�ກັດ;
ທ່ານບໍ່ຈ�ເປັນຕ້ອງໃຫ້ກັກອາກອນໄວ້ຈາກເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານ.ທາງEDDຈະມີລາຍງານປະ
ຈ�ປີໃຫ້ແຕ່ລະບຸກຄົນຢູ່ໃນແບບຟອມ1099Gທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອທັງໝົດທີ່ໄດ້ຈ່າຍ
ໄປແລະອາກອນຂອງລັດຖະບານກາງທັງໝົດທີ່ຫັກໄວ້ໃນລະຫວ່າງປີນັ້ນ.ທາງEDDຈະສົ່ງແບບ
ຟອມ1099Gໄປໃຫ້ທ່ານທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໃນລະຫວ່າງປີຜ່ານ
ມາ.ແບບຟອມ1099Gຄວນຈະໄປຮອດພາຍໃນວັນທີ31ມັງກອນ.ຖ້າທ່ານບໍ່ໄດ້ຮັບແບບຟອມ
1099G,ທ່ານອາດຈະຂໍເອົາສ�ເນົາໄດ້ໂດຍການເຂົ້າສູ່ລະບົບຫາບັນຊີUI OnlineSMຂອງທ່ານ
ແລະເລືອກເອົາລິ້ງແບບຟອມ1099Gຈາກເມນູຫຼັກຫຼືໂດຍການໂທຫາເບີ1-866-401-2849.
ບັນດາບຸກຄົນູ້ທີ່ອາດຈະຕິດໜີ້ອາກອນລາຍຮັບຕ້ອງຈ່າຍຈ�ນວນທີ່ຄົບກ�ນົດຕາມການຍື່ນເສຍອາ
ກອນຂອງເຂົາເຈົ້າ.ຖ້າທ່ານມີຄ�ຖາມກ່ຽວກັບພັນທະອາກອນຂອງທ່ານ,ໃຫ້ຕິດຕໍ່ຫາຝ່າຍບໍລິການ
ລາຍຮັບພາຍໃນ.

ໂຄງການພິເສດ
• ເງິນຊຳ່ວຍເຫຼືອການຝຶກອົບຮົມຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ(CTB): ໂຄງການນີ້ອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ຮັບUI

ທີ່ມີສິດໃຫ້ໄດ້ຮັບການຝຶກອາຊີບໃໝ່ຄືນອີກໃນຂະນະທີ່ຍັງໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງເຂົາເຈົ້າ
ຢູ່.ບັນດາບຸກຄົນທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ເຂົ້າຝຶກອົບຮົມCTBບໍ່ຕ້ອງ:ຊອກວຽກເຮັດ,ພ້ອມເຮັດ
ວຽກ,ຫຼືຮັບວຽກທີ່ເໝາະສົມ.

ເພື່ອສືບຕໍ່ໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIປະຈ�ອາທິດໃນຂະນະທີ່ທ່ານກ�ລັງເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກ
ອົບຮົມຄືນ,ການຝຶກອົບຮົມຂອງທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໂດຍEDDເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມໂຄງ
ການCTB.ການຝຶກອົບຮົມທີ່ທ່ານເລືອກດ້ວຍຕົວທ່ານເອງຫຼືທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດໂດຍໂຄງການ
ດ�ເນີນການເສີມສ້າງແຮງງານແລະໂອກາດ(WIOA),ຄະນະກ�ມະການຝຶກອົບຮົມການ
ຈ້າງງານ(ETP),CalWORKs,ຫຼືໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອການປັບປ່ຽນການຄ້າອາດຈະໄດ້ຮັບ
ໃຫ້ເຂົ້າໂຄງການCTBຖ້າຫາກວ່າທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUIອີກທາງໜຶ່ງ.ການຝຶກ
ອົບຮົມຂອງທ່ານຍັງອາດຈະໄດ້ຮັບອະນຸມັດຖ້າຜູ້ໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມແລະໂຄງການທີ່ທ່ານ
ເລືອກຢູ່ໃນລາຍຊື່ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຝຶກອົບຮົມທີ່ມີສິດໄດ້ຮັບຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ(EPTL);ຖ້າທ່ານ
ເປັນສະມາຊິກໃນຂັ້ນການເດີນທາງຂອງສະຫະພາບຫຼືສະມາຄົມການຄ້າທີ່ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກ
ອົບຮົມເຊິ່ງເປັນສະຫະພາບຫຼືສະມາຄົມການຄ້າໄດ້ອະນຸມັດ;ຫຼືຖ້າທ່ານຢູ່ໃນການຝຶກອົບ
ຮົມຝຶກຫັດທີ່ລັດຫຼືລັດຖະບານກາງອະນຸມັດ;ຫຼືຖ້າທ່ານເປັນອາຈານສອນທີ່ຖືກປົດອອກພາຍ
ໃຕ້ໂຄງການຄະນິດສາດ,ວິທະຍາສາດ,ຫຼືການຢັ້ງຢືນການສຶກສາພິເສດ.

• ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງການຕໍ່ເວລາການຝຶກອົບຮົມການຕໍ່ເວລາຜົນປະໂຫຍດການຝຶກອົບຮົມ CTBອາດ
ຈະມີໃຫ້ເກີນກວ່າຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ UIປົກກະຕິຂອງທ່ານໃນຂະນະທີ່ທ່ານເຂົ້າຮ່ວມຢູ່ໃນການຝຶກ
ອົບຮົມທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ.ເພື່ອໃຫ້ມີສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດການຝຶກອົບຮົມຕໍ່ອອກໄປນັ້ນ, 
ທ່ານຕ້ອງຂໍຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ CTBຫຼືຂໍການອະນຸມັດຝຶກອົບຮົມCTB ກັບທາງ EDD ບໍ່ໃຫ້ຊຳ້າ
ໄປກວ່າອາທິດທີ16 ຂອງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ UI ທີ່ໄດ້ຈ່າຍແລ້ວ.ຖ້າລາງວັນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ UI ຂອງ
ທ່ານເປັນ 16 ອາທິດຫຼືໜ້ອຍກວ່າ,ທ່ານຕ້ອງຂໍຂໍ້ມູນຫຼືສະໝັກຂໍກ່ອນທ່ານໄດ້ຮັບການຊ�
ລະເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ UI ຄັ້ງສຳຸດທ້າຍ.ເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຜົນປະໂຫຍດການຝຶກອົບຮົມຕໍ່,ໃຫ້ໂທ
ຫາ EDDຫຼືຍື່ນທາງອອນລາຍໄດ້ໂດຍເຂົ້າໄປເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ຂອງ EDD ຢູ່ທີ່
www.edd.ca.gov. 
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ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບໂຄງການCTB ສາມາດຊອກເບິ່ງໄດ້ຢູ່ທີ່ໃບຂໍ້ມູນCalifornia Training 
Benefits Program - Fact Sheet, DE 8714U,(ໂຄງການຜົນປະໂຫຍດການຝຶກອົບຮົມ
ລັດຄາລິຟໍເນຍ-ໃບອ້າງອີງຂໍ້ເທັດຈິງ),ຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ EDD ທີ່www.edd.ca.gov/
Unemployment. ເລືອກ“ແບບຟອມແລະການຕີພິມເຜີຍແຜ່”ແລະຈາກນັ້ນເລືອກ“ໃບຂໍ້ມູນ.”

ເພື່ອຊອກເບິ່ງເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການຝຶກອົບຮົມທີ່ມີໃຫ້ຢູ່ໃນເຂດທ້ອງຖິ່ນຂອງທ່ານ,ພ້ອມທັງຊື່ແລະ
ທີ່ຢູ່ຂອງສູນວຽກອາເມຣິກາຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍAmerica’s Job Center of CaliforniaSM ທີ່ຢູ່ໃກ້
ທ່ານທີ່ສຸດ,ໃຫ້ໂທຫາເບີໂທຟຣີບໍລິການຕົວເອງອັດຕະໂນມັດຂອງ EDD ໄດ້ທີ່ເບີ1-866-333-
4606ຫຼືເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌EDD ຢູ່ທີ່www.edd.ca.gov. ທ່ານຍັງອາດຈະໂທຫາສາຍດ່ວນໂທ
ຟຣີຂອງອົງການຈດັຫາງານແລະການຝຶກອົບຮມົໄດ້ທີ່ເບີ1-877-US2-JOBS (1-877-872-5627),
ຫຼືເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ຂອງເຂົາເຈົ້າຢູ່ທີ່www.servicelocator.org

• ໂຄງການດ�ເນີນການເສີມສຳ້າງແຮງງານແລະໂອກາດ(WIOA): ຖ້າທ່ານບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກ
ແລະຕ້ອງການການຝຶກອົບຮົມເລື່ອງວຽກ,ຫຼືຖ້າທ່ານຕ້ອງການປັບປຸງຄວາມຊ�ນານທີ່ມີຢູ່ໃຫ້
ເກັ່ງຂຶ້ນ,ໂຄງການ WIOA ອາດຈະສາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດ້.ການບໍລິການ WIOA ຂອງລັດຄາ
ລິຟໍເນຍແມ່ນໄດ້ຮັບມາຜ່ານ America’s Job Center of CaliforniaSM,ພາຍໃຕ້ທິດທາງນະ
ໂຍບາຍຂອງຄະນະກ�ມະການລົງທຶນແຮງງານທ້ອງຖິ່ນ.ໂຄງການ WIOAຈັດໃຫ້ມີການໂຄງ
ການສຶກສາແລະການຝຶກອົບຮົມຄວາມຊ�ນານໃນວຽກສ�ລັບຜູ້ໃຫຍ່ແລະຊາວໜຸ່ມທີ່ມີບັນ
ຫາທາງດ້ານເສດຖະກິດ.ໂຄງການຝຶກອົບຮົມພິເສດແລະການຍົກລະດັບຄວາມຊ�ນານແມ່ນ
ມີໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ບໍ່ມີວຽກເຮັດເພາະວ່າມີການປິດໂຮງງານຫຼືມີການຫຼຸດຈ�ນວນແຮງ
ງານລົງ.

• ຄະນະຝຶກອົບຮົມການຈັດຈ້າງງານ(ETP): ຖ້າທ່ານກ�ລັງຮຽກຮ້ອງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອUI,ຫຼືໄດ້
ໃຊ້ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອດັ່ງກ່າວໝົດໄປແລະຫວ່າງງານຢູ່,ຫຼືທ່ານຢາກຈະເສຍວຽກໄປເພາະວ່າ
ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານມີແຜນທີ່ຈະຫຼຸດການດ�ເນີນການລົງ,ທ່ານອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມທີ່ETPອະນຸມັດ.ເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ຂອງETP ໄດ້ຢູ່ທີ່www.etp.ca.govສ�ລັບລາຍ
ການທີ່ເປັນໂອກາດໃນການຝຶກອົບຮົມທີ່ສະໜອງທຶນໃຫ້ຢູ່ໃນປະຈຸບັນ.

• ການຊຳ່ວຍເຫຼືອຫວ່າງງານຈາກໄພພິບັດ(DUA): ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານການເງິນແກ່ບັນ
ດາບຸກຄົນຜູ້ທີ່ເສຍວຽກໄປຫຼືເສຍວຽກຂອງຕົນເອງໄປເນື່ອງຈາກຜົນເກີດຂຶ້ນໂດຍກົງຈາກໄພ
ພິບັດໃຫຍ່ແລະຜູ້ທີ່ບໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພຫວ່າງງານປົກກະຕິ.ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນມີໃຫ້ເມື່ອປະທານາທິບໍດີສະຫະລັດປະກາດເປັນໄພພິບັດໃຫຍ່.ຜູ້ຮຽກຮ້ອງອາດ
ຈະຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຫຼັງຈາກມີການປະກາດ EDD ທີ່ມີເງິນຊ່ວຍເຫຼືອໄພພິບັດຢູ່.ຖ້າມີເງິນຊ່ວຍ
ເຫຼືອຂອງ DUA ຢູ່,ຂໍ້ມູນ UI ແມ່ນຈະເອົາໂພສທ໌ລົງໄວ້ຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ EDDຢູ່ທີ່
www.edd.ca.gov.

• ການຊຳ່ວຍເຫຼືອການປັບປ່ຽນການຄ້າ(TAA)/ການຊຳ່ວຍເຫຼືອການປັບປ່ຽນການຄ້າການຈ້າງ
ງານໃໝ່(RTAA): ໂຄງການ TAA ແມ່ນໂຄງການທີ່ລັດຖະບານກາງໃຫ້ທຶນທີ່ຈັດຝຶກອົບຮົມ
ແລະຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງກັບການຝຶກອົບຮົມແລະການບໍລິການແກ່ບັນດາພະນັກງານທີ່
ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນໂດຍທາງກະຊວງແຮງງານ(DOL)ຂອງສະຫະລັດເນື່ອງຈາກເຂົາເຈົ້າເສຍ
ວຽກໄປ,ຫຼືຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກແລະຄ່າຈ້າງຂອງເຂົາເຈົ້າຫຼຸດລົງ,ເນື່ອງຈາກມີການນ�ເຂົ້າຈາກ
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ປະເທດອື່ນຫຼືມີການຍ້າຍການຜະລິດໄປຫາປະເທດອື່ນເພີ່ມຂຶ້ນ.ໂຄງການRTAA ໃຫ້ການ
ຊົດເຊີຍຄ່າຈ້າງງແກ່ບັນດາຜູ້ທີ່ມີອາຍຸ50ປີຂຶ້ນໄປເຊິ່ງເປັນຜູ້ກັບຄືນມາເຮັດວຽກເຊິ່ງໄດ້ຮັບ
ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງໜ້ອຍກວ່າການເຮັດວຽກທີ່ເກີດຜົນກະທົບທາງການຄ້າມາກ່ອນຂອງເຂົາ
ເຈົ້າ.

• ເງິນຊຳ່ວຍເຫຼືອໂຄງການແບ່ງປັນວຽກ(Work Sharing): ທ່ານອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍ
ເຫຼືອWork Sharingຖ້ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານມີແຜນການຂອງWork Sharingທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸ
ມັດຈາກEDD.ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມໃນWork Sharing,ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງຫຼຸດຊົ່ວໂມງເຮັດ
ວຽກແລະຄ່າຈ້າງປະຈ�ອາດທິດຂອງທ່ານລົງຢ່າງໜ້ອຍ10ເປີເຊັນແລະບໍ່ເກີນ 60ເປີ
ເຊັນ.ທ່ານໄດ້ຮັບສັດສ່ວນຈ�ນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະຈ�ອາທິດຂອງທ່ານເປັນເປີເຊັນກັບການ
ຫຼຸດຊົ່ວໂມງແລະຄ່າຈ້າງ.

• ເງິນຊຳ່ວຍເຫຼືອຫວ່າງງານການທາງລົດໄຟ:ພະນັກງານທາງລົດໄຟອາດຈະຮຽກຮ້ອງຂໍເງິນຊ່ວຍ
ເຫຼືອພາຍໃຕ້ກົດໝາຍປະກັນໄພຫວ່າງານການທາງລົດໄຟສະຫະລັດໄດ້.ໂຄງການນີ້ແມ່ນ
ທາງຄະນະກ�ມະການບ�ນານການທາງລົດໄຟສະຫະລັດບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ.ເພື່ອຍື່ນຂໍ້ຮຽກ
ຮ້ອງ,ໄປທີ່ເວັບໄຊທ໌www.rrb.gov/mep/ben_services.aspຫຼືໂທຫາເບີໂທຣຟຣີທີ່ເບີ
1-877-772-5772 ລະຫວ່າງ9:00ໂມງເຊົ້າຫາ3:30ໂມງແລງ,ວັນຈັນຫາວັນສຸກເພື່ອລົມ
ກັບຜູ້ຕາງໜ້າຂອງRRB.

ປະກັນໄຟຄວາມພິການຂອງລັດ
ໂຄງການປະກັນໄພຄວາມພິການຂອງລັດ(SDI)ໃຫ້ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປ່ຽນແທນຄ່າຈ້າງປະກັນໄພ
ຄວາມພິການ(DI)ແລະການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວທີ່ບໍ່ຖືກຕັດເງິນ(PFL)ໄລຍະສັ້ນແກ່ພະນັກ
ງານຜູ້ມີສິດໄດ້ຮັບຜູ້ທີ່ຈ�ເປັນຕ້ອງພັກວຽກ.ທ່ານອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບDIຖ້າທ່ານບໍ່ສາມາດເຮັດ
ວຽກໄດ້ເນື່ອງຈາກຄວາມເຈັບເປັນຫຼືການບາດເຈັບກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ,ການຖືພາ,ຫຼືການເກີດລູກ.
ທ່ານອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບPFLເພື່ອເບິ່ງແຍງດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທີ່ເຈັບເປັນຮ້າຍແຮງຫຼືມີພັນ
ທະຕ້ອງດູແລເດັກເກີດໃໝ່.

ເຈັດວັນທ�ອິດຂອງຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານມ່ນໄລຍະເວລາລໍຖ້າແລະຈະບໍ່ມີການຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ໃຫ້.ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອເລີ່ມຕົ້ນມື້ທີແປດຂອງການພັກເນື່ອງຈາກຄວາມພິການຫຼືການພັກເບິ່ງແຍງຄອບ
ຄົວ.ທ່ານບໍ່ສາມາດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງDIແລະປະກັນໄພຫວ່າງງານ(UI)ຫຼື(PFL)ໃນເວ
ລາດຽວກັນໄດ້.DIຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຕ�ສຸດ52ອາທິດ.PFL ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍສູງສຸດຫົກອາທິດຢູ່ໃນໄລຍະ
ເວລາ12ເດືອນ.

ທ່ານມີການຄຸ້ມຄອງໂດຍປະກັນໄພຄວາມພິການຂອງລັດບໍ?
ພະນັກງານສ່ວນໃຫຍ່ທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍປະກັນໄພຫວ່າງງານລັດຄາລິຟໍເນຍແມ່ນໄດ້ຮັບ
ການຄຸ້ມຄອງໂດຍSDIນ�.ໂຄງການແມ່ນບັນດາພະນັກງານອອກເງິນທັງໝົດຜ່ານອາກອນເງິນ
ເດືອນທີ່ຖືກຫັກໄວ້ຈາກເງິນລາຍໄດ້ຂອງເຂົາເຈົ້າ.ການປະກອບສ່ວນແມ່ນອີງຕາມເປີເຊັນຂອງລາຍ
ຮັບຂອງພະນັກງານ.ອັດຕາການປະກອບສ່ວນອາດຈະແຕກຕ່າງໄປໃນແຕ່ລະປີຂຶ້ນກັບຍອດເຫຼືອຢູ່
ໃນກອງທຶນຄວາມພິການ.ຂໍ້ມູນສະເພາະກ່ຽວກັບອັດຕາການປະກອບສ່ວນແມ່ນມີໃຫ້ຢູ່ໃນເວັບ
ໄຊທ໌ຂອງຫ້ອງການEDD.
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ພະນັກງານຂອງໜ່ວຍງານລັດໃນທ້ອງຖິ່ນ(ຍົກເວັ້ນພະນັກງານໃນໂຮງໝໍເຂດ)ແມ່ນບໍ່ມີSDIຄຸ້ມ
ຄອງນອກຈາກວ່ານາຍຈ້າງເລືອກເອົາການຄຸ້ມຄອງດັ່ງກ່າວ.ພະນັກງານຂອງລັດຫຼືສະຖາບັນ
ການສຶກສາຂັ້ນສູງທີ່ລັດໃຫ້ທຶນຜ່ານໜ່ວຍງານຕໍ່ລອງເປັນກຸ່ມຂອງເຂົາເຈົ້າອາດຈະເລືອກໃຫ້SDI
ຄຸ້ມຄອງ.ບຸກຄົນທີ່ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວອາດຈະເລືອກໃຫ້SDIຄຸ້ມຄອງ.

ການຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງປະກັນໄພຄວາມພິການຂອງທ່ານ
• ເພື່ອໃຫ້ການດ�ເນີນຂັ້ນຕອນໄດ້ໄວຂຶ້ນ,ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານດ້ວຍການໃຊ້SDI ອອນ

ລາຍຢູ່ທີ່www.edd.ca.gov. ໃຫ້ບອກເລກໃບຮັບເງິນແກ່ແພດ/ຜູ້ປະກອບອາຊີບຂອງທ່ານ
ເພື່ອທ�ການຢັ້ງຢືນທາງການແພດໃຫ້ສ�ເລັດ.

• ເພື່ອສັ່ງເອົາແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງທາງອອນລາຍ,ເຂົ້າໄປທີ່ເວັບໄຊທ໌ຂອງEDD ຢູ່ທີ່
www.edd.ca.govຫຼືໂທຫາເບີສາຍດ່ວນໂທຣຟຣີຂອງDIທີ່ເບີ1-800-480-3287.ທ່ານ
ອາດຈະເອົາແບບຟອມຈາກແພດ/ຜູ້ປະກອບອາຊີບຫຼືນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້,ສົ່ງຂໍ້ຄວາມ
ທາງອອນລາຍດ້ວຍການໃຊ ້Ask EDD,ຫຼືເຂົ້າໄປທີ່ຫ້ອງການSDI.

• ແບບຟອມຮຽກຮ້ອງຂໍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພຄວາມພິການ (DI)ມີຄ�ແນະນ�ໃຫ້ທ່ານສ�ລັບ
ການປະກອບແບບຟອມຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ.ມັນມີຄວາມສ�ຄັນຫຼາຍທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາເລກປະກັນສັງ
ຄົມຂອງທ່ານໃສ່ນ�ແລະລົງລາຍເຊັນແລະໃສ່ວັນທີແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງພ້ອມ.ກະລຸ
ນາພິມຂໍ້ມູນຂອງທ່ານຢ່າງຈະແຈ້ງ.ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອໃນການປະກອບແບບ
ຟອມ,ໃຫ້ໂທຫາເບີໂທຟຣີDIທີ່ເບີ1-800-480-3287ເພື່ອຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ

• ເມື່ອທ່ານສ�ເລັດພາກA(ຄ�ໃຫ້ການຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງ)ແລ້ວ,ໃຫ້ແພດ/ຜູ້ປະກອບອາຊີບຂອງ
ທ່ານປະກອບພາກB(ໃບຢັ້ງຢືນແພດ/ຜູ້ປະກອບອາຊີບ)ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ.

• ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານແມ່ນຕ້ອງສົ່ງທາງໄປສະນີພາຍໃນ49ວັນນັບຈາກມື້ທ�ອິດທີ່ຄວາມພິ
ການຂອງທ່ານເລີ່ມຕົ້ນ.ຖ້າຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານສົ່ງໄປຊ້າກວ່າ49ວັນ,ທ່ານອາດຈະເສຍ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອເປັນຈ�ນວນຫຼາຍວັນທີ່ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຊັກຊ້ານອກຈາກວ່າທ່ານສາມາດກ�ນົດ
“ສາເຫດທີ່ດີ”ທີ່ມີການຍື່ນຊ້າ.ເພື່ອກ�ນົດສາເຫດທີ່ດີ,ໃຫ້ຄັດຕິດຄ�ອະທິບາຍລະອຽດໃສ່ກັບ
ແບບຟອມຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານໂດຍບອກDIວ່າເປັນຫຍັງມັນຈິ່ງຊັກຊ້າ.

ທ່ານມີອາກອນປະກັນໄພຄວາມພິການຂອງລັດເກີນຖືກກັກໄວ້ບໍ?
ທ່ານອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບການສົ່ງເງິນຄືນຫຼືສິນເຊື່ອຂອງການຫັກການຈ່າຍເງິນເດືອນເກີນ.ສ�ລັບ
ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຮຽກຮ້ອງການສົ່ງເງິນຄືນຫຼືສິນເຊື່ອ,ກະລຸນາກວດຄືນເບິ່ງປຶ້ມຄູ່ມືແນະນ�ສ�ລັບ
ລັດຄາລິຟໍເນຍ,ການຍື່ນອາກອນລາຍຮັບສ່ວນຕົວ,ແບບຟອມ540.ສ�ລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ,ເຂົ້າ
ເບິ່ງເວັບໄຊທ໌EDDຢູ່ທີ່www.edd.ca.gov/Payroll.

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ
ເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌EDDຢູ່ທີ່www.edd.ca.govຫຼືທ່ານອາດຈະໂທຫາເບີໂທຟຣີທີ່ເບີ
1-800-480-3287.
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ເບີໂທຟຣີປະກັນໄພຄວາມພິການEDD
1-800-480-3287
ກົດ 1 ສ�ລັບພາສາອັງກິດ
ກົດ 2 ສ�ລັບພາສາສະເປນ

ຜູ້ໃຊ້TTY ກົດໂທການບໍລິການໂທທາງໄກລັດຄາລິຟໍເນຍທີ່ເບີ711.

ການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວບໍ່ຖືກຕັດເງິນ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວບໍ່ຖືກຕັດເງິນ(PFL)ອາດຈະມີໃຫ້ກັບທ່ານຖ້າທ່ານບໍ່
ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ເພາະວ່າທ່ານມີຄວາມຈ�ເປັນຕ້ອງໄດ້ເບິ່ງແຍງດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທີ່ເຈັບ
ປ່ວຍຢ່າງຮຸນແຮງຫຼືມີພັນທະຕ້ອງດູແລເດັກນ້ອຍໃໝ່.ທ່ານບໍ່ສາມາດໄດ້ຮັບPFLແລະປະກັນໄພ
ຄວາມພິການ(DI)ຫຼືເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພຫວ່າງງານ(UI)ສ�ລັບໄລຍະເວລາດຽວກັນ.ເງິນ
ຊ່ວຍເຫຼືອPFLຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍສູງສຸດຫົກອາທິດຢູ່ໃນໄລຍະເວລາ12ເດືອນ.ການຫັກອອກສ�ລັບ
ການຄຸ້ມຄອງPFLເລີ່ມຕົ້ນວັນທີ1ມັງກອນ2004.

ທ່ານມີການຄຸ້ມຄອງໂດຍການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວບໍ່ຖືກຕັດເງິນບໍ?
PFLແມ່ນອົງປະກອບໜຶ່ງຂອງໂຄງການSDI.ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍSDIກໍ່ຍັງໄດ້
ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍPFLນ�.

ທ່ານຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວແນວໃດ?
• ເພື່ອໃຫ້ການດ�ເນີນຂັ້ນຕອນໄດ້ໄວຂຶ້ນ,ຍື່ນຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານດ້ວຍການໃຊ້SDI ອອນ

ລາຍຢູ່ທີ່www.edd.ca.gov.

• ເພື່ອສັ່ງເອົາແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງທາງອອນລາຍ,ເຂົ້າໄປທີ່ເວັບໄຊທ໌ຂອງEDD ຢູ່ທີ່
www.edd.ca.govຫຼືໂທຫາເບີສາຍດ່ວນໂທຣຟຣີຂອງPFLທີ່ເບີ1-877-238-4372.ທ່ານ
ອາດຈະເອົາແບບຟອມຈາກແພດ/ຜູ້ປະກອບອາຊີບຫຼືນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້,ສົ່ງຂໍ້ຄວາມ
ທາງອອນລາຍດ້ວຍການໃຊ້ຖາມEDD,ຫຼືເຂົ້າໄປທີ່ຫ້ອງການSDI.

ແບບຟອມຮຽກຮ້ອງຂໍເງິນຊ່ວຍເຫຼືອປະກັນໄພການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວບໍ່ຖືກຕັດເງິນ(PFL) ມີ
ຄ�ແນະນ�ໃຫ້ສ�ລັບການປະກອບແບບຟອມຂໍ້ຮຽກຮ້ອງ.ປະກອບພາກA ແລະ B ສ�ລັບການ
ຮຽກຮ້ອງຕາມພັນທະ.ພາກ A, C, ແລະ D ສ�ລັບໃບຮຽກຮ້ອງການດູແລເບິ່ງແຍງຈ�ເປັນຕ້ອງປະ
ກອບໃຫ້ສ�ເລັດ.ມັນມີຄວາມສ�ຄັນຫຼາຍທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ບອກເລກປະກັນສັງຄົມຂອງທ່ານແລະລົງ
ລາຍເຊັນແລະໃສ່ວັນທີແບບຟອມການຮຽກຮ້ອງພ້ອມ.ກະລຸນາພິມຂໍ້ມູນຂອງທ່ານຢ່າງຈະແຈ້ງ.
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອໃນການປະກອບແບບຟອມ,ໃຫ້ໂທຫາເບີໂທຟຣີPFLເພື່ອຂໍ
ຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ

ສົ່ງໃບຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານທາງໄປສະນີພາຍໃນ49ວັນນັບຈາກມື້ທ�ອິດໃນການລາພັກເບິ່ງແຍງ
ຄອບຄົວຂອງທ່ານ.ຖ້າທ່ານສົ່ງຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານຊ້າກວ່າ49ວັນ,ທ່ານອາດຈະເສຍເງິນຊ່ວຍ
ເຫຼືອເປັນຈ�ນວນຫຼາຍວັນທີ່ຂໍ້ຮຽກຮ້ອງຊັກຊ້ານອກຈາກວ່າທ່ານສາມາດກ�ນົດ“ສາເຫດທີ່ດີ”ທີ່
ມີການຍື່ນຊ້າ.ເພື່ອກ�ນົດສາເຫດທີ່ດີ,ໃຫ້ຄັດຕິດຄ�ອະທິບາຍລະອຽດໃສ່ກັບແບບຟອມຮຽກຮ້ອງ
ຂອງທ່ານໂດຍບອກPFLວ່າເປັນຫຍັງມັນຈິ່ງຊັກຊ້າ.

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ
ເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌EDDຢູ່ທີ່www.edd.ca.govແລະເລືອກ“ການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວບໍ່ຖືກ
ຕັດເງິນ,”ຫຼືທ່ານອາດຈະໂທຫາເບີໂທຟຣີທີ່ເບີ1-877-238-4373.
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ເບີໂທຟຣີການລາພັກເບິ່ງແຍງຄອບຄົວບໍ່ຖືກຕັດເງິນEDD
1-877-238-4373
ກົດ 1 ສ�ລັບພາສາອັງກິດ ກົດ 5 ສ�ລັບພາສາອາເມນຽນ
ກົດ 2 ສ�ລັບພາສາສະເປນ ກົດ 6 ສ�ລັບພາສາຕາກາລັອກ
ກົດ 3 ສ�ລັບພາສາແຄນໂຕນີສ ກົດ 7 ສ�ລັບພາສາປຸນຈາບີ
ກົດ 4 ສ�ລັບພາສາຫວຽດນາມ

ຜູ້ໃຊ້TTYກົດໂທການບໍລິການໂທທາງໄກລັດຄາລິຟໍເນຍທີ່ເບີ711.

ການບໍລິການແຮງງານ
EDD ແມ່ນຫຸ້ນສ່ວນໜຶ່ງຢູ່ໃນລະບົບ America’s Job Center of CaliforniaSM ຜ່ານສາຂາການ
ບໍລິການແຮງງານ, EDD ໃຫ້ບໍລິການຈັດການຈ້າງງານແລະໂຄງການຝຶກອົບຮົມເກືອບຮອດ 200 
ບ່ອນໃນທົ່ວລັດຄາລິຟໍເນຍ.ການບໍລິການສ�ລັບຜູ້ຊອກວຽກແລະນາຍຈ້າງແມ່ນມີໃຫ້ຟຣີ.ການບໍ
ລິການປະກອບມີ:

ບັນຊີລາຍຊື່ວຽກ
ດ້ວຍການໃຊ ້CalJobsSM,ວຽກອອນລາຍຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍແລະຂໍ້ມູນຊີວະປະຫວັດ,ຜູ້
ຊອກວຽກເຮັດສາມາດ:

• ຊອກຫາວຽກເຮັດໄດ້ຕະຫຼອດ 24 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ມື້, 7 ມື້ຕໍ່ອາທິດ,ຈາກທຸກບ່ອນໄດ້ໂດຍການ
ເຂົ້າອິນເຕີເນັດ,ລວມທັງຢູ່ໃນອຸປະກອນມືຖືດ້ວຍແອັບພລິເຄຊັນມືຖືCalJobsSM (ມີໃຫ້ຢູ່ໃນ 
iTunes ແລະ Google Play store). 

• ໃຊ້ໂປຣແກຣມຂຽນຊີວະປະຫວັດເພື່ອສ້າງຊີວະປະຫວັດຫຼາຍອັນແລະຖ້າມີເງື່ອນໄຂຄຸນນະ
ວຸດຄົບຖ້ວນ,ໃຫ້ສົ່ງພວກມັນໄປໃຫ້ນາຍຈ້າງພິຈາລະນາ.

• ຊອກເບິ່ງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ,ກອງປະຊຸມສ�ມະນາ,ແລະງານອື່ນໆຢູ່ພາຍໃນພື້ນທີ່ຂອງ
ເຂົາເຈົ້າ.

ການຊ່ວຍເຫຼືອການຊອກວຽກເຮັດ
ໃນການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານກັບAmerica’s Job Center of CaliforniaSMໃນທ້ອງຖິ່ນ,EDDຈັດໃຫ້
ມີກອງປະຊຸມສ�ມະນາໃນຫຼາຍຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບການຝຶກອົບຮົມການຊອກວຽກ,ການຂຽນຊີວະປະ
ຫວັດ,ແລະເຕັກນິກການສ�ພາດ.ນອກຈາກນັ້ນ, EDDຍັງສາມາດແນະນ�ທ່ານໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນ
ຮັບຜິດຊອບຕ່າງໆຢູ່ໃນກຸ່ມໄດ້ລວມທັງການຝຶກອົບຮົມ,ການສຶກສາ,ແລະການບໍລິການຊ່ວຍເຫຼືອ
ອື່ນໆ.

ໂຄງການພິເສດແລະການບໍລິການ
ສ�ລັບຜູ້ຊອກວຽກຜູ້ທີ່ຕ້ອງການຫຼາຍກວ່າການຊອກວຽກຮັບໃຊ້ຕົນເອງ,ການບໍລິການແຮງງານ
ຂອງEDDມີໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອການຈ້າງເຮັດວຽກບໍ່ເສຍຄ່າຢູ່ຫຼາຍໂຄງການເພື່ອຊ່ວຍຜ່ານຜ່າອຸ
ປະສັກຕໍ່ການຈ້າງເຮັດວຽກ:
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ໂຄງການຜູ້ຫູໜວກຫຼືຫູກາຍ
ບັນດາບຸກຄົນຜູ້ທີ່ຫູໜວກຫຼືຫູກາຍສາມາດໄດ້ຮັບການບໍລິການແປພາສາ,ການຈັດວາງວຽກ,
ແລະການຕິດຕາມໃຫ້ເພື່ອຊອກວຽກເຮັດຫຼືຮັບການບໍລິການEDD.ຕິດຕໍ່ຫາEDDດ້ວຍ
ການໃຊ້ເບີໂທຟຣີTTY,ເຊິ່ງຈະຕໍ່ສາຍທ່ານໄປຫາຕົວແທນຮັບສາຍໂດຍກົງຄື:

• ປະກັນໄພຄວາມພິການ: (TTY) 1-800-563-2441 
• ການລາພັກໄປວຽກຄອບຄົວທີ່ຍັງໄດ້ຮັບເງິນ: (TTY) 1-800-445-1312
• ພາສີການຈ້າງງານ: (TTY) 1-800-547-9565 
• ປະກັນໄພຫວ່າງງານ: (TTY) 1-800-815-9387 

ໂຄງການປະສຳົບການບໍ່ຈ�ກັດ
ຜູ້ປະກອບອາຊີບຈາກຫຼາຍຂະແໜງການໃນລະດັບກວ້າງຂວາງສາມາດມີຄວາມໄດ້ປຽບຈາກ
ກຸ່ມຈັດຫາວຽກທີ່EDDສະໜັບສະໜູນ.ຈັດໃຫ້ຟຣີ,ໂຄງການປະສົບການບໍ່ຈ�ກັດຈັດສະຖານ
ທີ່ບ່ອນໜຶ່ງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊອກວຽກເພື່ອໃຫ້ສາມາດພົບປະກັບຜູ້ປະກອບອາຊີບອື່ນໆໄດ້ເປັນປົກ
ກະຕິເພື່ອແລກປ່ຽນການນ�ພາວຽກ,ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ,ແລະເພີ່ມທັກສະຄວາມຊ�
ນານໃນການເຮັດວຽກ.ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆທີ່ມີໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກປະກອບມີກອງປະຊຸມສ�
ມະນາ,ການປະເມີນໃບຊີວະປະຫວັດ,ການສ�ພາດຈ�ລອງ,ໂອກາດໃນການສ້າງເຄືອຂ່າຍ,
ແລະອື່ນໆອີກ.

ຄົນງານເຄື່ອນທີ່ແລະເຮັດວຽກໃນຟາມຕາມລະດູການແລະຄົນປຸງແຕ່ງອາຫານ
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ຜູ້ເຮັດວຽກຢູ່ໃນຟາມແລະຜູ້ປຸງແຕ່ງອາຫານຜູ້ທີ່ອາດຈະບໍ່ຄຸ້ນເຄີຍກັບ
ການບໍລິການທີ່ມີໃຫ້ຜ່ານເຄືອຂ່າຍAmerica’s Job Center of CaliforniaSMຫຼືຜູ້ທີ່ມີອຸປະ
ສັກທາງດ້ານພາສາທີ່ອາດຈະຫຼຸດຜ່ອນປະສິດທິພາບຂອງການຊອກວຽກເຮັດຂອງເຂົາເຈົ້າລົງ.

ໂຄງການບໍລິການນັກຮົບເກົ່າ
ຫ້ອງການບໍລິການແຮງງານEDD ທຸກຫ້ອງການມີພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກຝົນມາສະ
ເພາະເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ນັກຮົບເກົ່າຂອງກອງທັບສະຫະລັດໄດ້ຮັບໂອກາດການເຮັດວຽກ
ແລະການຝຶກອົບຮົມສູງສຸດ.ການບໍລິການປະກອບດ້ວຍການໃຫ້ຄ�ປຶກສາ,ການໃຫ້ຂໍ້ມູນຕະ
ຫຼາດແຮງງານ,ການແນະນ�ຕໍ່ໄປຫາວຽກ,ກອງປະຊຸມສ�ມະນາຊອກວຽກເຮັດ,ແລະການ
ພັດທະນາວຽກກັບນາຍຈ້າງທີ່ມີທ່າແຮງເປັນໄປໄດ້.

ໂຄງການໃຫ້ໂອກາດການເຮັດວຽກແກ່ຊຳາວໜຸ່ມ(YEOP)
ໃຫ້ການບໍລິການພິເສດແກ່ຊາວໜຸ່ມທີ່ມີອາຍຸແຕ່15ຫາ25ປີເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ເຂົາເຈົ້າບັນລຸເປົ້າ
ໝາຍການສຶກສາແລະວິຊາຊີບຂອງເຂົາເຈົ້າ.ການບໍລິການປະກອບດ້ວຍການໃຫ້ຄ�ແນະ
ນ�ໃນລຸ່ນດຽວກັນ,ການແນະນ�ຕໍ່ໄປຫາການບໍລິການຊ່ວຍເຫຼືອ,ກອງປະຊຸມສ�ມະນາແລະ
ການຊ່ວຍເຫຼືອການຈັດວາງ,ແລະການແນະນ�ສົ່ງຕໍ່ໄປຫາໂອກາດທີ່ຈະພະຍາມເຂົ້າເຖິງ
ການຝຶກອົບຮົມແລະຊຸມຊົນ.
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ບ່ອນໄປຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ
ໂຄງການບໍລິການແຮງງານແລະການບໍລິການຕ່າງໆແມ່ນມີໃຫ້ຢູ່ທີ່ຫ້ອງການບໍລິການແຮງງານ
ແລະສະຖານທີ່ຕ່າງໆຂອງ America’s Job Center of CaliforniaSMໃນທົ່ວລັດ.ສ�ລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມ
ເຕີມ,ໃຫ້ໂທຫາເບີບໍລິການຕົນເອງອັດຕະໂນມັດຂອງ EDDຟຣີທີ່ເບີ1-866-333-4606 ຫຼືເຂົ້າ
ເບິ່ງເວັບໄຊທ໌EDD ຢູ່ທີ່www.edd.ca.gov. ທ່ານຍັງອາດຈະໂທຫາສາຍດ່ວນໂທຟຣີຂອງອົງ
ການຈັດຫາງານແລະການຝຶກອົບຮົມໄດ້ທີ່ເບີ1-877-US2-JOBS, 1-877-872-5627,ຫຼືເຂົ້າ
ເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ຂອງເຂົາເຈົ້າຢູ່ທີ່ http://americasjobcenter.ca.gov/.
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EDD ແມ່ນນາຍຈາ້ງ/ໂຄງການທີ່ໃຫ້ໂອກາດເທົ່າທຽມກັນ.ຜົນປະໂຫຍດການຊ່ວຍເຫືຼອແລະການບໍລິການເສີມ
ແມ່ນມີໃຫ້ແຕ່ລະບຸກຄົນທີ່ພິການຕາມການຂໍ.ການຂໍບໍລິການ,ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ,ແລະ/ຫືຼຮບູແບບທາງເລືອກອື່ນຈ�
ເປັນຕ້ອງໄດ້ເຮດັໂດຍການໂທຫາເບີໃຫ້ຂໍ້ມູນທີ່ມີເປັນລາຍການໄວຢູ່້ໃນປຶ້ມຄູ່ມືນີ້.

ລັດຄາລິຟໍເນຍ

ອົງການແຮງງານແລະການພັດທະນາກ�ລັງແຮງງານ

ກົມພັດທະນາການຈ້າງງານ

ເອກະສານຕີພິມເຜີຍແຜ່ນີ້ມີໃຫ້ຢູ່ທີ່ເວັບໄຊທ໌ຂອງ EDD ຢູ່ທີ່  
www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de2320.pdf


